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RAPPORT
MORAL

Jacques ALVAREZ
Président des CBNA

Bonjour & toutes et & tous,
Cetteannée,nousavonspoursuiviavecdétermination
le travail de restructuration entameé depuis 2021, tant
au niveau administratif que financier, tant au niveau
humain que matériel.

Nous, clest-a-dire les trois composantes de
Fassociation : les salariés et bénévoles, 'équipe de
direction et les administrateurs.

Chacun & sa place et dans son réle, le tout dans un
esprit de concertation et de collaboration.

Avec pour tous et chacun, des efforts a faire et des
satisfactions & en tirer.

Avec pour tous et chacun, et cest bien normal,
quelgues  incompréhensions,  crispations et
impatiences.

Nous sommes toutes et tous conscients que
cette restructuration, est une tdche nécessaire,
pour ne pas dire vitale ; nous savons toutes et
tous que cette tlche n’est pas achevée et que les
améliorations & apporter dans le fonctionnement
de notre association, & tous les niveaux, restent
nombreuses pour que Nous puissions évoluer dans
un environnement de travail plus sécurisant, plus
efficace et donc plus serein et plus motivant.

Depuis 2021, des attentes fortes au niveau des
conditions de travail et de rémunération ont été
exprimées par un grand nombre d’entre vous, les
salariés.

La réponse des administrateurs a été claire, ces
attentes sont dans l'ensemble justifiées et nous
souhaitons pouvoir y répondre du mieux possible
dans la mesure du possible.

Sur les conditions de travail, la rigueur nouvelle

apportée dans la gestion des activités, dans la gestion
des équipements, dans la définition des postes et dans le
soutien renforcé apporté par 'encadrement commencent
a porter leurs fruits et je pense que nous sommes sur la
bonne voie.

Sur les conditions de rémunération, vous avez pu le
constater, des progres ont été réalisés, certains parce
guenfin les éléments salariaux de notre convention
collective ont évolué ; d'autres par la volonté propre de
fassociation tant au niveau pécunier quau niveau des
statuts et de 'ancienneté.

Des efforts ont été réalisés, ils ne sont certainement pas
suffisants d’autant que la situation économique vient «
grignoter » ces avancées, Nous poursuivrons donc sur
cette lancée dans les mois a venir, mais comme je I'ai dit
précédemment nous faisons et nous ferons « du mieux
possible dans la mesure du possible ».

Nous sommes une grande association dont ['utilité sociale
siinscrit pleinement dans les préoccupations sociales,
économiques et écologiques de notre temps.

Nous sommes une association connue et reconnue des
acteurs publics comme privés, tant au niveau régional que
départemental, ils nous sollicitent de plus en plus et nous
considerent comme des partenaires a part entiere, notre
chiffre d’affaire 2022 en est la meilleure preuve ..Oui, je
le sais bien certains d’entre vous n‘aiment pas ces termes
qui font référence au monde économique, au monde de
Fentreprise mais ne 'oublions pas nous sommes confrontés
aux mémes réalités, aux mémes nécessités vitales que
n'importe quelle entreprise : se voir confier des chantiers,
des missions, se les faire rétribuer au juste prix et les mener
a bien dans les regles de I'art pour que la confiance dans le
savoir-faire de notre association grandisse encore et que

nos salariés en insertion gagnent en confiance quant a leurs capacités.
Mais cette réalité, qui est celle de toute entreprise du batiment, ne nous
fait pas oublier quavant tout nous sommes au service de 'humain,
que nos actions, chantiers et missions doivent répondre a cet objectif
premier.

Notre activité n’est pas simple, elle a deux facettes qui peuvent parfois
s’entrechoquer et qu’il n'est pas toujours facile de mener de front : étre
d’excellents professionnels dans notre coeur de métier, le batiment ;
étre excellents dans notre objectif premier, la solidarité dans son sens
le plus global au service des moins favorisés d’entre nous. Il ne s’agit
pas seulement d’apporter aux ménages qui font appel & nous un
meilleur confort physique en améliorant leurs conditions d’habitat, il
s’agit aussi de les accompagner sur le chemin de la réassurance dans
leurs capacités a faire et d’une socialisation plus épanouie.

Nous sommes aussi une association avec un passé et porteuse d’une
histoire forte.

Cest au travers de cette histoire faite de réussites, d’échecs,
d’expérimentations et de tdtonnements, de développements et de
reculs que s’est forgée notre identité tant en interne qu’a 'extérieur.
Aujourd’hui, la vie et le développement de 'association ont fait qu’un
nombre important de nouveaux compagnons ont intégré 'association
et rejoint les équipes.

Il est primordial que les plus anciens d’entre vous, les plus anciens
d’entre nous aient a I'esprit la nécessité d’étre un pont, une courroie de
transmission entre I'association d’hier, celle d’aujourd’hui et, bien sir,
celle de demain.

Il est primordial, quau-deld des écrits (projet associatif, projet
stratégique...), chacun d’entre vous, d’entre nous transmettent a ceux
quinous rejoignent les valeurs qui sont les nétres, qui sont le fil d’Ariane
qui nous permet et nous permettra de passer d’hier d demain sans
perdre en chemin 'dme des compagnons batisseurs.

Financierement, 'année 2022, se termine par un léger excédent.

Cest un résultat qu’il convient de saluer puisqu’il s'inscrit dans une

situation économique globale difficile, dans un contexte interne salarial en
augmentation et dans un effort réel damélioration des équipements.

Il est le fruit de nos efforts & toutes et & tous et d’'une rigueur accrue & tous
les niveaux de la gestion financiére : chaque petite économie, chaque gain
supplémentaire aussi insignifiants soient-ils sont des pierres & 'édifice de
notre consolidation financiere.

Consolidation plus que nécessaire, car si cette année encore notre budget
de fonctionnement est en augmentation démontrant ainsi notre vitalité,
notre structure financiére globale, absence de fonds propres et donc une
trésorerie insuffisante, reste fragile.

En 2023, cette consolidation doit étre et sera une priorité pour le Conseil
d’Administration.

Premier acte de cette mobilisation, la modification de nos statuts et la
création d’'une nouvelle catégorie de membres « les membres partenaires
» QUi va nous permettre de lancer une campagne auprés, principalement,
de nos grands donneurs d'ordre, financeurs et autres partenaires afin qu’ils
nous apportent un soutien plus marqué, voire méme qu’ils nous permettent
de renforcer les fonds propres de 'association.

Deuxieme acte, nous allons travailler a la création d’'un fonds de dotation
a méme de nous procurer des moyens nouveaux pour une plus grande
sécurité financiere permettant ainsi d’envisager des projets innovants.

Mais je le rappelle, cette mobilisation doit étre le fait de toutes et de tous car
chacun d’entre nous peut étre acteur, doit étre acteur de cette consolidation
financiere dont nous avons absolument besoin.

En conclusion, de tres forts et sinceres remerciements...

A toutes et & tous qui, d'une maniere ou d’'une autre, d’'une place ou d’'une
autre, participent a cette belle aventure que sont les Compagnons Batisseurs
Nouvelle Aquitaine.

Et félicitations pour le travail accompli !
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Activiteé globale de I’'association en 2022

Aprés quelgques années de turbulence, sanitaires
et organisationnelles, 2022 a constitué pour notre
association une année de stabilisation et méme en
partie de renouveau.

Si des adaptations, des améliorations sont encore
nécessaires, le travail accompli et les actions menées
sur le terrain, aupres et avec les habitants, sur nos
différents territoires d'implantation, sont riches et
fortes.

Quiil s’agisse de nos activités Habitat, du travail mené
dans le champ de linsertion ou de la formation, les
accompagnements menés et les chantiers réalisés
montrent le dynamisme des Compagnons.

Sans étre exhaustifs, plusieurs évolutions peuvent

D Nos activités dans le champ de 'habitat integrent
progressivement de nouvelles préoccupations,
absolument essentielles, comme la lutte contre
la précarité énergétique et ladaptation des
logements -& I'dge ou aux évolutions des
températures estivales-,

} Nos chantiers d’insertion interviennent de plus en plus dans le
champ du logement -fondement de notre projet associatif- et
s‘appuient pour ce faire sur des partenariats forts avec nos
partenaires, bailleurs et collectivités,

Laqualité denosactionsde formation, repenséesetréorganisées
depuis 2021, notamment en s‘appuyant sur 'obtention du label
Qualiopi, est saluée par nos partenaires et financeurs, signe que
les efforts réalisés et la compétence déployée par 'équipe sont
réCOmpenses,

Nos actionsdans le champ du réemploi solidaire de matériaux du
batiment, au travers de nos plateformes Solibat, se consolident
et trouvent peu & peu leur place dans une filiere en cours de
structuration,

La participation de nos volontaires, enfin, maillons essentiels
danslavie des Compagnons, se renforce chaque jour et apporte
une dynamique -et des questionnements- indispensables & la
vie et au renouvellement des Compagnons.

Les éléments ci-apres proposent un portrait impressionniste, loin
d‘étre exhaustif, de 'activité des Compagnons en 2022, sous forme
de quelques chiffres marquants.

L'activité 2022 en
quelques chiffres

En 2022, les secteurs d’activités de
association sont restés globalement les
mémes que les années précédentes et se
répartissent entre :

Les chantiers d’auto-réhabilitation et
auto-construction accompagnée,

Les dépannages pédagogiques,
notamment dans le champ de la lutte
contre la précarité énergétique,

L’accueil de volontaires sous différentes
formes,

Les actions d’insertion par l'activité
économique au travers des Ateliers
Chantiers d’Insertion,

Les actions de formation, tant en
certifications gqu’en découvertes métiers,

Les actions dAccompagnement Vers et
Dans le Logement.

dossiers de médiation liés
a des problématiques
d’habitat

N
457

temps collectifs et
d’animations

527

habitants
accompagnés

chantiers ARA

dépannages
pédagogiques

67 100

chantiers
supports d’insertion

Stagiaires
de la formation

salariés accueillis
en chantiers d’insertion

chantiers
formation

Au total, 1274 personnes
impactées par nos actions. ’



La vie associative & béneévole

Notre association a connu au cours des dernieres années
une augmentation trés forte du nombre des salarié-es qui la
composent et, en parallele, sans que ces deux événements
soient étroitement liés, une diminution de la vivacité
associative, se traduisant par une stagnation, voire une
diminution du nombre d’adhérents et de bénévoles, et une
difficulté a renforcer Conseil d’Administration et bureau.

Or, le bénévolat constitue non seulement un ferment
indispensable aux dynamiques en oeuvre au sein de
Fassociation, mais également un des fondements historiques
du mouvement des Compagnons Batisseurs ; A son origine,
le mouvement s‘appuyait en effet exclusivement sur la
participation volontaire de batisseurs, francais et étrangers,
pour mettre en ceuvre ses projets de construction de
logements et de locaux collectifs.

Aussi, la participation bénévole et limplication doivent-elles
retrouver une place importante au sein de notre association.
Dans ce but, une démarche de revitalisation du bénévolat
et de la vie associative a été initiée courant 2022 et se
renforcera en 2023 et 2024.

Elle se caractérise par plusieurs actions :

} Une sensibilisation forte des équipes et bénévoles actuels
quant & lintérét et & la nécessité que les habitants,
bénévoles, partenaires, adherent a 'association,

} La mise en place, avec nos partenaires associatifs,
d’adhésions croisées, afin de faire vivre au quotidien les
partenariats,

} L'organisation de campagnes régulieres de ré-
adhésion, pour que 'engagement avec les Compagnons
sinscrivent dans le moyen terme,

} Une démarche progressive de renforcement du Conseil
d’Administration et du bureau, au travers de la recherche
et de la mobilisation de nouveaux bénévoles dirigeants,

} La mise en place d'une véritable structuration du
bénévolat au sein des Compagnons pour permettre
& chacun-e de s’investir selon ses disponibilités et ses
compétences et de contribuer aux actions quotidiennes
des Compagnons.

Composition

du Conseil

[ ) [ ] [ ]
d’'Administration
Jacques ALVAREZ

Ronan BIDAULT Marc REVAULT Cécile POUEYTO

LS

Denis TREJAUT Annick VERNAY André BARBE Jean-Franc¢ois HENRY

Le retour progressif En augmentation de

Les adhérents

637 Une dgnamigue plus
(] ® forte en Gironde

d’une véritable o
dynamique ® ¢ ® 54 IO ® d I t
o adhérents . de femmes que dans les autres
associative par rapport a départements

2021

A
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Siege

Axel Goursolas

Simon Guyard Directeur

Responsable Insertion /
Formation Gironde

Julien Bovillaud

Responsable Territorial
Lot-et-Garonne / Dordogne

Charlie Urrutiaguer

Responsable territorial
Pyrénées Atlantiques

Caroline Durand Marie Bouleau

Assistante Responsable RH Bertrand Lacaze-Labadie
Administrative = Responsable . .
administratif et financier Elodie Biscarrat

Agent d’accueil et

administratif » ) L
Nicolas Lucien Farid Méziane
Comptable Animateur / Coordinateur

Morgane Bonheur Technique 47
|

[ Sofia Rami
Caroline Gofron B Gestionnaire RH

Coordinatrice Formation

Gilles Resse Patrick Chevalier
Yoan Faurens

Animateur Technique

Coordinateur de | f Accompagnateur
chantiers % socio-professionnel

batrick Hilairet Christophe Marbach ' Sl Chargée de
atric iaire . communication
Assistant RH Rachel Nkenda o

Agente d’entretien

Thierry Audinette

Encadrant / Coordinateur
Technique d’insertion

Nathalie Chlebowsky

Accompagnatrice Formateur
socio-professionnelle Coordinateur Technique

Antonio Martins Fernandes
Animateur Technique 47 Cyril Morin

. . Animateur Technique
Etienne Morillon 1 9
Grégory Jullien Animateur Technique 24

Encadrant / Coordinateur
Technique d’insertion

Pauline Bouyssonnie Soraya Galem Tani

Accompagnatrice Formatrice
socio-professionnelle

Alex Ziahulaq

. . " Animat Techni 47 . .
Alexis Trillard | nimateur lechnique Séverine BARSACQ
Responsable Habitat * Animatrice Habitat

Frédéric Thomas Gironde

Encadrant / Coordinateur
Technique d'insertion

Safia Zouaoui f Eric Vegas
; Animateur Technique

Formateur Maloup Bory

. . Responsable Territoriale
Sabrina Amar-Bahida Landes

Coordinatrice SLIME /
AVDL / Volontariat

Accompagnatrice
socio-professionnelle

Gély Carron

Encadrant Technique
d’Insertion Accompagnatrice

socio-professionnelle

Isabelle Ramirez Laurent Biaujaud

Antenne LANDES

Animateur Technique

Julien Pellerin

12

Encadrant Technique
d’Insertion

Cyrille Diaz Hidalgo

Encadrant Technique
d’Insertion

Antonia Lopez-Mur

Encadrante Technique
d’Insertion

Francisco Robalo

Encadrant Technique
d’Insertion

Mickaél Bergeon

Encadrant Technique
d’Insertion

Guillaume Viardot

Encadrant Technique
d’Insertion

Lamya Boutadiz
Médiatrice Habitat

Maud Hilmi
Médiatrice Habitat

*Organigramme a la date du 30 juin 2023

Elodie Charlier
Animatrice Technique

Amélie Herault

Animatrice Technique

Nadia Issaadi
Animatrice Technique

Nikita Mohimann-
Rodulfo

Animateur Technique
SLIME

Sophie Cortade

Accompagnatrice AVDL

Adil Bruneau

: *‘ Animateur Technique
WG

_‘4.3 Zaki Daouchi
L Médiateur Habitat

Francis Piveteau
Animateur Technique

Nathalie Chlebowsky

Accompagnatrice
socio-professionnelle
Patrice Leboud

Animateur Technique

Claire Roussy

Accompagnatrice
socio-professionnelle

Pauline Massaux

Accompagnatrice
socio-professionnelle

16 salariés
en parcours

iy

a i

Didier Aussage

Encadrant Technique
d’insertion

Philippe Béziat
Encadrant Technique
d’Insertion

Abdelaziz Farud

Encadrant Technique
d’Insertion
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DORDOGNE

Département Dordogne : le CAR 24
Démarrage de I’action : 2018
Nature des actions : dispositif ARA

Dordogne ==
pémgcnnﬁ"}

[t e

AGENCE
MATIOMALE

OF L& COHESION
DES TERRITOIRES

=¥ E GRAND
Perigueux

AR

Périgord HABITAT

Fam B da |

35S

FONDATION
JM.BRUNEAU

SOUS UEGIDE DE LA
FONDATION DE FRAMCE

Périgueux

Accroitre nos interventions en lien avec la
précarité énergétique

pour répondre aux besoins des habitants
fragilisés.  Inscrire  ARA dans des
programmes d’'amélioration de I'habitat et
intégrer de nouveaux partenaires.

chantiers
ARA logement

30

personnes
impactées

chantier
participatif

Faire émerger un nouvel Atelier de Quartier
dansle quartier de Chamiersen s’appuyant sur
les partenariats locaux développés. Renforcer
les ateliers et 'outiltheque pour répondre aux
besoins des habitants du quartier.

) Contexte

En 2018, avec le soutien et en partenariat avec la Fondation Abbé Pierre,
nous avons lancé un bricobus départemental en Dordogne, le CAR 24
(Camion de lAuto-réhabilitation accompagnée en Rural). Depuis, ce
dispositif qui a pour objectif de répondre & la problématique de « mal
logement » des personnes isolées en situation de précarité est soutenu
par le Conseil Départemental.

Concrétement, il s‘agit d’'une équipe munie d’un BricoBus qui se déplace
directement chez les habitants pour intervenir, avec la participation des
habitants, sur 'amélioration des logements.

L’intérét de cette action est de contourner les difficultés liées a la mobilité
et le fait que certaines personnes ne vont pas vers les dispositifs d’aide
quileur sont normalement destinés. En paralléle, d’autres partenariats se
sont progressivement tissés avec I'agglomération du Grand Périgueux
et SOLIHA 24 pour les chantiers Propriétaires Occupants, mais aussi
avec le bailleur social Périgord Habitat et Fassociation d'insertion 3S
pour la mise en ceuvre des ateliers Solidaires du quartier de CHAMIERS
(commune de Coulounieix Chamiers) dans le cadre de [Appel &
Manifestation d’Intérét « CAPACITé ».

Comme en 2021, douze chantiers ARA ont été mis en oceuvre en 2022 et
ont concerné une soixantaine de personnes.

L'année 2022 a également été 'occasion de préfigurer avec plusieurs
partenaires un atelier de quartier dans le Quartier de Chamiers, en
vue de pouvoir déployer 'ensemble de nos actions a destination des
habitants, dans le cadre du projet de rénovation urbaine en cours sur
le territoire.

Lutte contre la précarité énergétique

Le Bricobus de Dordogne (CAR 24) permet d'aller vers les
personnes ayant des problématiques dans leur logement
dans 'ensemble du département. En 2022, 80% des personnes
accompagnées sont des propriétaires occupants et le nombre
de sollicitations en lien avec des situations de précarité
énergétique est en hausse. Ainsi, sur les 12 chantiers réalisés
en 2022, 7 ont été des travaux qui ont permis d’améliorer la
situation de ménages en situation de précarité énergétique.
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personnes ayant participé
& au moins un atelier

NS

e Vendays

e .
Lesparre-Médoc
[
Pauillac

°
St-Laurent-Médoc

Eysines o ® Bassens
Le Bouscat @
Mérignac @ & Lormont
Cenon
Bordeaux @
° ® Floirac
Pessac

Développer les actions de lutte contre la précarité
énergétique, la transition écologique et diversifier
nos modes d’intervention sur ces sujets

Faire émerger avec nos partenaires un projet
ambitieux et structurant d’implantation d’'un atelier
de quartier durable sur le territoire de Bordeaux
Métropole

/78 )

d’ARA et ACA

32 \\__

chantiers ARA
et ACA

familles accompagnées
dans le cadre de I’AVDL

NS

23

volontaires
accueillis

n

dépannages
pédagogiques

Renforcer nos actions de lutte contre le mal
logement, notamment des personnes les plus
fragiles, en travaillant notamment avec la Fondation
Abbé Pierre

Encourager I'implication de la jeunesse dans nos
activités, au travers du volontariat mais aussi des
autres types d’engagement de la jeunesse

personnes bénéficiaires

Des journées atypiques:

Construction jeux en Bois & la résidence Séniors de
Lormont

Construction Cabane a outils pour Jardin Partagé
avec la MDS Eysines

Fabrication de mobilier avec I'espace Jeunes de St
Médard en Jalles

Ateliers Découverte du Bricolage MDS Bordeaux
Bastide

Création d’'une nouvelle cuisine au Centre Animation
Monsejour

Fabrication de bancs en chantier participatif a
Eysines

Fabrication de Butai (outil pédagogique japonais)
avec parents d’éleves a Lormont

Accompagnement & fabrication de plusieurs boites
a Livres

Création d’'un bar & jus avec les jeunes de Bassens
Ateliers Bricolage dans les bibliotheques
Les traditionnels P’tits Batisseurs Sonores

Construction Table pour parents d’¢léves Claveau

) Contexte

2022 a été pour 'antenne Gironde des Compagnons Bdatisseurs une
année de transition pour les actions Habitat & Solidarité.

Apres la fin progressive des chantiers en Auto Réhabilitation
Accompagnée dans le quartier de Claveau (Bordeaux), de nouvelles
dynamiques locales se sont progressivement installées dans le
quartier, différents projets impliquant des habitants ont été menés et
une médiation a pu étre maintenue par les Compagnons Batisseurs.
La Base Vie, qui accueille nos ateliers et différents chantiers, a été a
nouveau investie dans le cadre de chantiers participatifs.

2022 a également été I'occasion de refonder nos modes d’accueil des
volontaires, francais et étrangers. Une semaine d’intégration a été
imaginée, les fonctions des volontaires ont été enrichies et une nouvelle
dynamique collective a commencé & apparaitre, apres les années de
relative atonie consécutives a la crise sanitaire.

Cette année a enfin vu 'augmentation notable des préoccupations liées
G la précarité énergétique et a la transition écologique dans le logement,
tant dans les préoccupations de nos partenaires et des habitants, que
dans la nature de nos interventions. Il est d’'ailleurs & prévoir que ces
themes seront de plus en plus présents & l'avenir et nécessiteront de

A

notre part dimaginer de nouveaux types d’intervention.
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SLIME
Service Local d’Interventions pour la Maitrise des Energies

Les CBNA sont mobilisés dans le cadre du dispositif SLIME, service local d’interventions pour
la maitrise des énergies porté par le département de la Gironde.

Depuis cing ans nous sommes les opérateurs techniques du dispositif, apres le repérage

socio technique réalisé par les chargés de visite ; le service SLIME sollicite les équipes CBNA
pour réaliser des interventions techniques courtes permettant de répondre & la situation de
précarité énergétique des ménages.

Nous réalisons ainsi des dépannages pédagogiques au cours desguels nous pouvons par

exemple remplacer ou installer un radiateur, remplacer un robinet thermostatique, isoler et
régler la température des cumulus, ou encore remplacer un groupe VMC...

En 2022, nous avons recu 97 orientations des chargés de visite qui ont abouti & 83 visites

& >Domicile, dont le but est d’évaluer les travaux/réparations a effectuer. Ces visites ont
conduit & la réalisation de 71 dépannages pédagogiques, Cest-a-dire des interventions
d’'une journée aupres des foyers concernés.

Pour les interventions plus longues, ce son 13 chantiers d’Auto-Réhabilitation Accompagnée,
associant de fait les familles, qui ont été menés.

AVDL
Accompagnement Vers et Dans le
Logement

Une action peu connue mais qui nous permet d’accompagner
vers un logement ou dans le logement des personnes en proie
& des difficultés d’ordre social ou économique. Notre équipe
AVDL, constituée de deux accompagnatrices sociales et d’'une
coordinatrice, accompagne le public orienté par la DDETS
pour les maintenir dans leur logement en travaillant sur la
levée des risques d’expulsions, soit pour leur permettre de
déposer un dossier en vue d’accéder & un nouveau logement
dans le cadre du droit opposable au logement.

En 2022, 62 foyers ont été concernés par 'accompagnement
dont 18 familles monoparentales, 11 couples avec enfants, 28
personnes seules et 5 couples sans enfants.

21
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ATELIER
Quartier de la Benauge

En 2022, nous avons accueilli dans notre équipe Maud, nouvelle
médiatrice sociale de I'association. A travers la mobilisation des
habitants de la Benauge et des actions proposées au sein du
local « La Bricole » implantée au coeur du quartier, de nombreux
projets ont pu se réaliser !

On note un effetimmédiat de cette mobilisation sur la dynamique
des ateliers hebdomadaires Bricolage avec un fort retour des
participants qui sont accompagnés dans leurs projets ou tout
simplement invités & partager un moment convivial entre voisins.

Le soutienauxprojetsdeshabitantsaégalement permislacréation
de nouvelles actions telles qu'un atelier couture organisé tous les
jeudis aprés-midi et le développement d'ateliers réparation de
vélos menés par des bénévoles. Des temps forts avec d’autres
associationsont pu étre menés,notamment des actions partagées
avec l'association Pépites, le centre d’'animation de la Benauge,
le CALK et d’autres acteurs du quartier. Un marché solidaire mi-
décembre co-organisé par les Compagnons Batisseurs a été un
bel événement réussi de la fin d’année 2022.

VOLONTARIAT

2022 a été 'année d’une reprise de 'engagement des jeunes, ce qui Nous réjouit.

Apres une période marquée par un faible nombre de candidatures nationales et
internationales, les efforts de communication, le soin apporté pour construire un
accompagnement plus adapté avec une équipe plus compléete ont porté leurs fruits.

Avec le soutien de la Région Nouvelle Aquitaine, ce sont 23 jeunes qui auront été accueillis
en 2022.

6 pays, 6 cultures, 6 jeunes internationaux avec pour la premiére fois un accueil d’'une
volontaire en service civique international dans les Pyrénées atlantiques.

lIs nous accompagnent sur tous nos chantiers et sinvestissent & nos cotés forgeant ainsi
leur conscience citoyenne et contribuant & la réussite de nos actions.

lIs grandissent & nos cdtés. Nous les accompagnons dans la construction de leur projet
d’avenir | Nous les remercions tous grandement !

A Bordeaux : Hanna, Belaid, Helena, Steeve, Luca, Jonatan, Elif, Juan, Barbara, Ardianne,
A Saint Pierre du Mont : lliass, Mouhcine, Amine, Gino

Linda & Marmande, Akil & Agen et Leila en Dordogne.

A Pau : Kevin, Stella, laurent, Ada, Noa et Vince.

Témoignage

« Apres différents stages dans les métiers du bois, et une réelle envie de travailler avec et
pour les habitants Akil a souhaité s’engager avec nous en 2022 ou nous 'avons accueilli:
Il a été marqué par de belles rencontres humaines, et a pu profiter de différentes mobilités
sur Bordeaux, Paris et il est encore en lien avec nous pour envisager un volontariat court
terme en Espagne. »




} Contexte Actions marquantes sur I’accompagnement
a I’insertion professionnelle :

GIRONDE

Depuis de nombreuses années, I'lnsertion par 'Activité Economique, au travers

salarié.e.s en CDDI mois de contrat en de nos chantiers d'insertion, occupe une place importante dans les activités Mobilité avec le « Titi Bus » : poursuite du déploiement
accompagné.es moyenne des Compagnons Batisseurs en Gironde ; 2022 s’inscrit pleinement dans cette d'un service de transport domicile / travail pour les salariés
(Brcud-et-Saint Louis tendance. du chantier de la CCM, service assuré par la SCOP TitiFloris
(Domaine de la Paillerie) _. Nos activités et nos relations avec nos partenaires se sont consolidés sur et mutualisé avec deux structures partenaires : Arcins
A \AG Estuaire J  roud-et-Saint-Loui les territoires de Bordeaux, grace & un partenariat actif avec la Mairie de Environnement Service et Réagir.
E _. CeLld LS raud-et-saint-Louls 62 Bordeaux, de Bordeaux Métropole, de la commune de Braud et Saint Louis
(*- aﬁenad i @ (Mérignac ) 1 50/ et de la Communauté de Communes de Montesquieu dans la continuité des Santé :
474 impulseR §° Avenue de la Somme ° chant:;;s(:gggs;: pour années preécedentes. Bilans de santé : en partenariat avec la CPAM de la
- qL” ta n tS \SO|I bat 33 y de femmes chiffres d’affaires Par oi/llegrs, activité Solibat Gironde a poursuivi sa structuration prc?gressive. Gironde, 40 salariés en parcours d'insertion ont bénéficié de
' Borgeauy Merianac \/ Un déemenagement de la plateforme dans des locaux plus adaptes et plus consultations gratuites avec différents spécialistes (dentiste,
ieties (Bordeoux ) 9 accessibles aux bénéficiaires a été engagé et le choix a été fait de structurer médecin généraliste, nutritionniste, psychologue...)

Forganisation autour de deux équipes : 'une consacrée principalement aux Interventions de Addictions France pour sensibiliser et
chantiers et 'autres principalement en charge de la gestion de la plateforme.

q e Reseau Cité Claveau —‘

des Missiong ACI| Bordeaux

= \_ ) Bordeaux accompagner a la gestion des addictions.
de Gironde p N 520/ 6 50/ Enfin, I'activité en Logements Occupés a trouvé son rythme de croisiere
' SClint-MOI‘illon . o o courant 2022 avec DomOfrOnce et S’est méme enriChie qau demier trimestre Préporatlon aux entretlens d’emboUche 0 portengrlgt avec |O
_ (Domaine de Béthanie) Saimt-Morl de sorties b?n'eflcwlres. de d’'interventions spécifiques de lutte contre la précarité énergétique suite & des Cravate Solidaire pour simuler des entretiens de recrutement
- ACI CCM aint=Hortion dynamiques minimas-sociaux demandes d'intervention formulées par notre partenaire Aquitanis : : : X
'BORDEAUX e \ J P P 9 : et/ou travailler sa présentation face & un employeur.
MHETRDPULE gﬁﬂj}}{;}ﬁ ° Les résultats en termes d’insertion ont été moindre qu’en 2021 mais une

démarche d’enrichissement des parcours, au travers de formations internes,

Chantiers

C H . Equipe permanente
el-uulre COImMLi | ]

11 Encadrant.e.s Technique d’Insertion

ECOLE DE FRAMNCAIS

_ Orienter une partie de I’activité des Chantiers d’insertion vers les problématiques de précarité
-
&"r FBATI énergétique dans le logement

ACTION
pile ermploi

CANCAN

4 Accompagnateur.trices Socio Professionnel.les

. L S . . o 1 coordinateur de projets
Initier des parcours de formation interne, dans un objectif certifiant ou quasi-certifiant, pour au

Noti3lle moins 30% des salariés en parcours d'insertion 1 assistante administrative
v -
Aquitain y . . . ” . .

quilaine P Gironde Renforcer encore nos partenariats dans une logique d’interventions pluriannuelles

LE SBIFARTIMEMY

1 responsable d’activités




GIRONDE
Insertion

Soli'bat Gironde

Déménagement a Mérignac au sein d’'un écosystéme

« réemploi batiment », la BDR

Le projet Soli'bdt poursuit sa structuration et son développement.
Au-deld de la matériautheque qui permet de soutenir des projets
de construction/rénovation solidaires, les chantiers de « dépose
soignée et sélective » se succedent et permettent de positionner
les Compagnons Batisseurs comme un acteur central dans le
réemploi des matériaux du batiment dans le département (et
progressivement la Région avec 'ouverture de Sol’bdt Landes).

Pour soutenir ce développement, Soli’bdt a posé ses valises -
ou plutdt ses palettes de matériaux - & Mérignac en avril 2022.
Nous rejoignons un site et un projet soutenus par la Fabrique
de Bordeaux Métropole (FAB) nous permettant d’accéder a des
locaux plus adaptés & I'activité, et mutualisés avec 'association
FLIP (AMO Réemploi et réutilisation de ressources en bois
essentiellement) etla FAB (mise en place d’'un espace de stockage
tampon géré par Solirbat).

La « Base du Réemploi » (BDR) se positionne ainsi comme un des
principaux sites dédiés au réemploi batiment en Gironde.

SO|I/BCI'|:

Ces nouveaux locaux, en cours de réhabilitation,
permettront des septembre 2023, d’offrir un espace
de travail plus adapté et plus confortable pour les 12
salariés de 'équipe :

) Showroom de 70 m*
) Espace de stockage de 300 m*

} Espace de réception/expédition des matériaux et
un atelier de reconditionnement mutualisé de 60 m?

) Bureaux, vestiaires, salle de restauration et salle
de réunion sur la mezzanine

Avec ce nouvel outil de travail, Soli'bdt Gironde
entend poursuivre son  développement, sa
professionnalisation et renforcer son expertise pour
soutenir et expérimenter 'économie circulaire dans
le domaine de la construction/rénovation.

IMPULSE'R
un collectif de SIAE pour I'accompagnement a
I'emploi de Demandeurs d’Asiles et Bénéficiaires

d’une Protection Internationale.

Les Compagnons Batisseurs Nouvelle Aquitaine et neuf autres
structures d’insertion de la métropole bordelaise ont développé
un projet spécifiqgue pour l'accueil et 'emploi de publics dits
« réfugiés » : ImpulseR (https.//impulser-gironde.org/)

Prenant appui sur un contrat de travail cette offre permet
d’accompagner plus et mieux des personnes déracinées et
souhaitant s’établir durablement en France.

CBNA intervient aussi en amont du contrat de travail en
accompagnant des Demandeurs d’Asile, plongés dans une
situation d’attente et d'incertitudes, pour préparer leur intégration
au marché du travail francais. Le parcours « Déclic » associe
découverte de métiers, rencontre d’employeurs, interculturalité,
bases en informatique et numérique. Lancée en mai 2021, la
premiere session a permis & 6 personnes de préciser leur projet
professionnel, créer une dynamique collective vectrice d’'inclusion
sociale et de mieux connaitre leur nouveau territoire de vie.

Témoignages

« Il'y a eu beaucoup de changements. Je ne
connaissais vraiment pas comment fonctionne
la France. Le parcours Déclic m’a permis
de découvrir ce fonctionnement pour mieux
m’intégrer. Avant je n’étais pas occupe, je pensais
& beaucoup de choses négatives, cela m’a permis
d’occuper mon esprit. Je remercie vraiment Les
Compagnons Bdtisseurs, je suis vraiment trés
soulagé. Cest grdice a eux que je suis bénévole &
la Banque Alimentaire. »




Qualiopi »

processus certifié

E N REPUBLIQUE FRANGCAISE

La Certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d'action suivante :

ACTION DE FORMATION

B Gironde

LE BEPAENTIMENT

[ Nouvelle-
Aquitaine

Groupesos
Solidarités

) Contexte

Suite a lobtention de la certification Qualiopi fin 2021, Fannée 2022 a été
consacrée & la poursuite de la structuration de nos activités de formation
et & 'émergence de nouveaux projets.

L’ensemble de 'équipe formation -Simon, Caroline, Soraya, Patrick, Antonio
et Eric (& partir de 2023) - s’est mobilisée pour affiner nos méthodes et
imaginer de nouveaux modes d’intervention afin de rapprocher des publics
plus larges de la formation professionnelle.

En pratique, Faccent a été mis sur la structuration de [lingénierie
pédagogique en amont des formations, en s’appuyant sur les expériences
passées notamment dans le cadre des formations AFEST et de la mise en
place de la certification Constructeur bois en Haute Gironde.

En parallele, des découvertes métier courtes - de l'ordre deux a trois
journées- ont vu le jour dans plusieurs départements, permettant d’allier
premier niveau de formation et convivialité, avec des contraintes limitées
pourlesstagiaires. Cette approche ouverte apermisderepéreretdimpliquer
des personnes éloignées initialement de la formation professionnelle et

d’envisager des parcours avec elles.
[ )
n
|

Renforcer I’équipe formation grdce au recrutement d’'une coordinatrice Formation

Déployer les découvertes métier dans toutes les antennes de I'association
Initier deux & trois chantiers formation avec vocation qualifiante

stagiaires
formés

4

actions de
formation

3

formateurs
internes mobilisés

accompagnateur
mobilisé

Imaginer une offre de préqualification & destination de personnes en difficulté, en lien avec des

organismes proposant des formations qualifiantes

2 Découverte meétier du bois

AFEST Peintre en bétiment/plaquiste Gironde, Lot Et
Garonne, Pyrénées Atlantiques

Les Compagnons ont proposé plusieurs sessions de trois
journées de découverte des métiers du bois en Gironde.

Une Action de Formation en Situation de Travail, peintre en batiment et
plaquiste, soutenue par le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, initiée en 2021
dans trois départements, s’est achevée au premier trimestre 2022.

Alternant de la formation en entreprise, dans des situations de travail réelles,
et des phases plus techniques et théoriques avec les Compagnons Batisseurs,
Faction permet une bonne appréhension du milieu du travail et 'acquisition
des gestes et des pratiques et usages professionnels.

En novembre 2022, forts de notre expérience, nous avons renouvelé 'AFEST
en Gironde et en Lot-Et-Garonne.

Cette initiative avait un double objectif : valider [lintérét
d’'organiser des sessions courtes permettant & des personnes
de tester leur appétence pour un nouveau métier et tester
cet outil dans le cadre du recrutement de stagiaires pour une
formation certifiante Constructeur Bois.

Alasuite de ladécouverte des métiers du bois, huit candidats ont
été intégrés dans le chantier formation Constructeur Ossature
Bois, validant la plus-value des découvertes pour renforcer/
valider 'envie des stagiaires en amont d’'une formation plus
longue.

Chantier Formation Mimmi-Cobo Ce projet, & la fois ambitieux et riche, sest déployé en fin
d'année et au premier semestre 2023, accueillant une

En partenariat avec le groupe SOS et la Mairie _ o . .
douzaine de stagiaires d’horizons multiples.

de Braud-et-Saint-Louis, et avec le soutien
du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine et
du Conseil Départemental de Gironde, la fin
de 'année 2022 a vu s’engager un chantier
formation Certifiant Constructeur Ossature
Bois avec pour support la fabrication de deux
Tiny Houses.

Gréce au travail de préparation important effectué par
Féquipe en amont de la formation et & son implication forte
pendant tout le chantier, cette formation constituera sans
doute pour nous un étalon en termes de qualité de formation-
action, de qualité de rendu technigque et de mobilisation d’'un
groupe de stagiaires dans le cadre de la certification.
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perspectives 2023

Inaugurer et ouvrir aux bénéficiaires
lo Plateforme Solibat & Saint Martin de

Seignanx.

Consolider les interventions
notamment en créant davantage de
régularité et de visibilité pour nos ateliers
bricolage et notre outiltheque

Poursuivre la montée en charge de I’action
Horizon et imaginer les moyens de poursuivre

des accompagnements répondant aux

ARA,

MONT-DE-MARSAN

o

mémes objectifs

Approfondir la possibilité de mettre en place
une activité Bricobus en partie orientée vers
le milieu rural

Saint-Pierre-du-Mont
ARA 40 et ACI 40

@ Saint-Martin-de-Seignanx

SOLIBAT 40

@®  Aire-sur-IAdour
ACl 40

) Contexte

Cest en 2016 que les Compagnons Batisseurs Nouvelle Aquitaine ont
débuté leur action dans le département des Landes et notamment sur
le quartier prioritaire de la ville (QPV) de Saint-Pierre du Mont, le quartier
de la Moustey. Inscrite dans le cadre de la Politique de la ville, 'action
d’Auto-Réhabilitation Accompagnée (ARA) répond & une volonté du
bailleur social XL HABITAT de mettre en place un dispositif qui vise a la
fois Flameélioration du cadre de vie et la cohésion sociale.

D'années en années et forts des partenariats tissés tout au long, de
nouveaux projets voient le jour :

En 2018 : le Chantier Formation en partenariat avec la mairie de Saint-
Pierre du Mont et la création de Atelier et Chantier d’'Insertion (ACI). Ce
chantier a permis de participer & des travaux de second ceuvre pour le
compte du bailleur social XL Habitat du département et de différentes
collectivités landaises.

En 2020, Action « Horizon », lauréate de I'appel & projet « 100% inclusion »
vient se greffer a la dynamique de I'atelier de quartier de la Moustey et
nous permet de proposer un accompagnement socio-professionnel aux
personnes rencontrées dans le cadre de '’ARA, qui monte en puissance
progressivement jusqu’en 2022.

2022 est marquée notamment par 'ouverture de la Plateforme SoliBat !
Gréce a de nombreux partenariats publics et privés, solidarité et réemploi
sont désormais intégrés au département des Landes. Une ACl est créée,

les chantiers démarrent et avec eux la collecte et le stockage
des matériaux préts & étre redistribués G des personnes en
difficulté.

Mais 2022, c’est aussi, grGce & nos partenaires désormais
historiques, la continuité de I'action ARA et du projet Horizon
qui font désormais partie intégrante de la vie des habitants
du quartier et de la solidarité qui y regne : chantiers réguliers
chez les locataires, dépannages pédagogiques de plus en plus
nombreux, ateliers bricolage avec des partenaires investis dans
le développement durable, accompagnement Horizon... 'action
se pérennise !

Enfin, 2022, C’est 'année du développement des compétences
et de I'¢largissement géographique de I'ACI de Saint Pierre du
Mont : une douzaine de salariés en insertion qui développent
leurs savoir-faire et leurs savoir-étre grace a la confiance de
partenaires désormais plus nombreux.
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ARA :

chantiers
= 45 personnes
impactées

HORIZON :

association

ACI LANDES :

chantiers
réalisées par les
ACI

de jeunes de QPV
accompagnée
dans ses projets

17

dépannages
pédagogiques

corps de métiers
du batiment
travaillés

Différentes actions
et micro-projets
accompgnés

450

heures de
participation
familles

31

salariés en
insertion
embauchés et
accompagnés

1375

heures
volontaires SC

personnes
accompagnés
sur horizon

50%

de sorties
dynamiques
emploi, formatio
pour I’ACI

ACI40
Surtousles fronts!

XL Habitat et le Département des Landes sont
désormais des donneurs dordre réguliers et les
communes leur emboitent le pas. A eux tous, ils
nous ont permis de réaliser des chantiers menés du
début & la fin par notre équipe encadrante et nos
salariés en parcours. Divers corps de métiers sont
donc désormais sollicités (plaquo, platrerie, peinture,
électricité, plomberie, ..) sur un territoire de plus en
plus large. Une réussite pour nos donneurs d’ordre.
De belles opportunités pour nos salariés en insertion !

Horizon :Horizon Day !

Horizon permet un accompagnement riche notamment
par la diversité des rencontres et des actions proposées.
Cest ainsiqu’en 2022 Les Landes ont recu des « Horizon-
neurs » de toute la France métropolitaine et d’'outre-mer
pour créer et échanger. Bricolage durable & soliBat,
découverte de la ville de Bayonne et ateliers d’échange
autour de la mobilité ont ainsi ouvert de nouveaux..
horizons !

Photos Horizon Day

éemploi !

Gréce & de nombreux partenariats essentiels et soutenants
(Département des Landes, Région Nouvelle-Aquitaine, Ademe, EPCI
du territoire, DDETSS, fondations..), aux travaux réalisés en 2021
par des prestataires extérieurs ont succédé en 2022 les travaux
d’aménagement intérieurs réalisés par les équipes d’insertion des
Landes.

Solibat, c’est désormais une plateforme solidaire de 584m?* qui
accueille une ACI de six salariés en insertion et un encadrant
technique, et plus de 30 tonnes de matériaux récupérés par nos
équipes sur divers chantiers ou collectés voire donnés par de
nombreux fabricants et entreprises du BTP partenaires, collectivités
ou particuliers. Une affaire qui roule !
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Marmande

Villeneuve-sur-Lot

Agen

Structurer lactivité sur les trois agglomérations afin de
poursuivre la redynamisation engagée en 2022 [+ 80 %
de chantiers],

Imaginer un projet ambitieux pour le site CESame en lien
étroit avec nos partenaires associatifs et avec le soutien
de la Mairie de Marmande dans ce projet

chantiers
ARA logement

animations
collectives

607

participations

Développer laction du  Bricobus
départemental en lien avec la création
du SLIME 47 et de l'accroissement du
partenariat avec le FSL, dans le but
notamment de renforcer nos actions
dans la lutte contre la précarité
énergétique.

) Contexte

Depuis 2016, nous déployons des actions d’auto-réhabilitation
accompagnée dans le Lot-et-Garonne. Nous sommes aujourd’hui
présents dans les trois bassins de vie du département et nos
actions d’inscrivent principalement dans le cadre de la Politique de
la Ville pour apporter une réponse & la volonté des acteurs locaux
d’agir sur le cadre de vie et la cohésion sociale des habitants.

Cest dans ce contexte que les chantiers ARA et leurs actions
satellites (ateliers bricolages, outiltheques et chantiers solidaires)
sont depuis mis en ceuvre sur le territoire Val de Garonne
Agglomération, dans 'agglomération du Grand Villeneuvois, puis
a partir de 2019 dans 'agglomération d’Agen.

Depuis 2020, nous avons également implanté un plateau
technique de formation dans un lieu industriel chargé d’histoire,
mis & disposition gracieusement par la Ville de Marmande &
CESAme, en proposant des Actions de Formation En Situation de
Travail. Ce lieu accueille aussi un atelier participatif.

Depuis septembre 2022, le département via le Fonds de Solidarité
Logement finance un bricobus qui nous permet d'accompagner
des ménages sur tout le territoire. Ainsi, quatre chantiers d’auto-
réhabilitation accompagnée ont pu étre réalisés en dehors des
agglomérations principales et il est prévu de monter en charge
en 2023.

Bricobus départemental

bricobus =

Depuis cette année, nous pouvons accompagner des familles
et personnes seules sur 'ensemble du département. Le Fonds
de Solidarité Logement du département finance des chantiers
d’auto-réhabilitation accompagnée et nous a ainsi permis de
lancer un Bricobus départemental. Le principe de cette action
est de pouvoir déployer la démarche d’auto-réhabilitation
accompagnée en diffus sur des territoires ruraux et étendus.

Aménagement de CESAme

En 2022, faménagement des locaux a bien avancé. Des temps
collectifs avec l'ensemble des Compagnons, des sessions
de formation et de découverte des métiers du batiment ont
permis de repeindre I'extérieur et l'intérieur du batiment ainsi
que d'aménager les différents espaces.
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Notre association s’est implantée en Béarn en 2018, au démarrage sur le territoire de 'agglomération
de Pau puis en vallées Béarnaises dés 2019.

Aujourd’hui sont ainsi actives deux actions des Compagnons Batisseurs sur le territoire des Pyrénées
Atlantiques : le Bricobus Palois et le Bricobus Béarnais. Ces Bricobus sont mobiles sur deux territoires
avec des caractéristiques bien distinctes. Ils participent d'une part & ‘amélioration de I'habitat des
personnes en difficultés sociales, & leur implication et & leur remobilisation dans le déroulement des
actions, et visent d’autre part le transfert de savoirs et savoir-faire ainsi que la création d’un réseau
de compétences et d’entraide.

En partenariat avec 'Etat, le Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine, le Conseil Départemental des
Pyrénées Atlantiques, lagglomération de Pau Béarn Pyrénées, les bailleurs sociaux -Domofrance,
PBH et I'Office 64-, la SHEM et d’autres acteurs privés, 'antenne 64 des CBNA, compte quatre salariés
permanents et deux & trois jeunes en service civique. En 2022, elle a mené & bien ses engagements :

} Amélioration de I'habitat et insertion sociale de publics en difficultés grace aux actions d’Auto-
Réhabilitation Accompagnée

} Mise en ceuvre de chantiers et daccompagnements Horizon,
} Chantiers collectifs et animations collectives ou ateliers bricolage, principalement en QPV.

Préfiguration d’'une plateforme Soli’B&t au sein d’'un Centre de ressources déconstruction et
réemploi, en partenariat avec 'association IDRE.

L'association a choisi de s’installer en 2022 au sein du quartier Saragosse, en collocation avec
les associations IDRE et Destination Patrimoine. Cette nouvelle implantation répond & I'objectif
d’intensification de nos actions dans les Quartiers Prioritaires de la Ville de Pau, nos relations avec la

Maison de I'Habitat restant inchangées.
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ATLANTIQU Es . onp P du Café Cos (café associatif de
jeunes quartier Saragosse I’association Isard Cos)

Deux semaines de chantiers collectifs et solidaires au quartier En partenariat avec Iassociation Isard Cos, ce chantier

Saragosse se sont enchainees : participatif d’'une semaine a mobilisé les bénéficiaires de

Fassociation autour de la construction de 'ensemble du

mobilier nécessaire & 'animation d’'un café solidaire. Un
chantier utile, animé et riches en échanges.

} La premiere pour la déconstruction participative d’'une structure
extérieure en bois dans la Plaine d’Arremoulit. Le bois démonté a
été redistribué aux associations du quartier

CHANTIER COLLECTIF SOLIDAIRE
Vallées Béarnaises : réabilitation d’'un logement
d’accueil a Oloron Ste Marie

La deuxieme semaine de chantier s’est déroulée sous la forme
d’'un Chantier jeunes organisé par l'association Vivre ma
Ville. L'encadrement des Compagnons Batisseurs a permis la
construction d’'une cabane de jardin / réservoir deau de pluie,
majoritairement avec du bois issu de la déconstruction de la

Le Bricobus Vallées a accompagné durant quatre semaines un chantier
collectif et solidaire aux fins de la réhabilitation d’'un logement d’accueil.
Ce logement appartient a I'association diocésaine quile met & disposition
des associations PO.U.R (Piémont Oloronais Urgence Réfugiés) et
H.B.S (Haut Béarn Solidaire). Le chantier a mobilisé 14 bénéficiaires des
associations POUR et HBS, et 10 bénévoles d’horizons variés.

semaine précédente.

S-papiers maobilisés
der plus démunis qu'eusx

ani




CONCLUSION

2022 fut une belle année pour les Compagnons Batisseurs Nouvelle-Aquitaine ! Une année encore
mouvementée, une année quelque peu bousculée et un chouia fatigante mais une année riche
de nombreux projets mis en ceuvre, d’habitants retrouvant le sourire, de parcours individuels et
collectifs positifs et de participations multiples !

Les rapports des dernieres années faisaient état d’'une situation de lassociation mitigée : des
fondamentaux stratégiques solides et une équipe mobilisée mais aussi une gestion et des moyens
a renforcer, des actions & consolider et une fragilité financiére structurelle.

Cette situation reste vraie et I'environnement local et international incertain ne facilite pas les
choses. Si la situation économique 2022 s’est redressée par rapport aux années précédentes, les
fragilités des années précédentes ont laissé des traces et notre talon d’Achille, aujourd’hui plus que
jamais, demeure la faiblesse de nos fonds propres et son impact sur notre trésorerie quotidienne.

Mais 2022 et le premier semestre 2023 se sont accompagnés de multiples réalisations, belles
et concretes, petites et grandes, associant salarié-es permanent-es et en parcours, bénévoles,
volontaires, habitant-es, jeunes et moins jeunes.

S’il est illusoire de tous les citer, quelques exemples marquants ressortent :

Des chantiers d’insertion longs et ambitieux comme la rénovation globale d’'un logement rue
Camille Godard & Bordeaux ou la transformation de plusieurs logements & Saint-Vincent-de-Paul
dans les Landes, ouU les équipes ont transpiré mais dont les résultats, tant techniques gu’humains,
sont de belle facture,

D’autres comme a Braud-Et-Saint-Louis ou sur la Communauté de Communes de Montesquieu
qui slinscrivent dans le temps long et dont les réalisations, moins ambitieuses mais plus nombreuses
et constantes, nourrissent quotidiennement les partenariats développés depuis de nombreuses
années et permettent une diversité de missions favorable & l'insertion,

La sortie de terre (enfin ) de notre plateforme Solibat & Saint-Martin-de-Seignanx, dans le sud
des Landes, fruit du travail des équipes landaises, de I'entraide régionale et oU le réemploi des
matériaux du batiment, objet méme de la plateforme, occupe une belle place dans la construction

et les aménagements,

Le Kiosque a Claveau, inauguré en juin 2023, dont la construction a été
une véritable aventure, entre larmes et rires, et a associé concrétement
jeunes et moins jeunes, aboutissant a de jolis moments et de beaux
parcours, a léveil de vocations et a une belle réalisation technique,
profitant aux habitants du quartier,

Le chantier Formation Mimmi de construction de deux Tiny Houses &
Braud-Et-Saint-Louis qui, malgré un changement de formateur au milieu
de la formation, a tenu toutes ses promesses et témoigne du fait que
préparation en amont et mobilisation pendant la formation sont tous deux
indispensables au succes d’un projet,

Les nombreux accompagnements, qu’ils soient d’insertion, centrés sur
le logement ou tournés vers I'Horizon, qui, par tous temps et en toutes
saisons, ont aidé, remobilisé, encouragé, bousculé, motivé habitant-es,
bénévoles, stagiaires et salarié-es.

Toutes ces réalisations sont le fruit de la mobilisation, jour apres jour,
d’'une équipe salariée soudée, de volontaires motivé-es et plein-es d’idées,
de bénévoles investi-es et de partenaires engagés. Que tous et toutes en
soient remerciés car sans eux, aucune action ne seraqit possible.

Les projets pour les années a venir sont multiples tant les besoins sont
criants : lutte contre la précarité énergétique, accompagnement a la
transition écologique dans le logement, habitat inclusif, lutte contre
Finsalubrité et le mal-logement.

Et nos modes d’action, participatifs, collectifs, généreux, formateurs ont
toute leur pertinence dans un contexte sociétal fragile, voire houleux.

Nous nous y attelons et pour ce faire, il nous faudra, a avenir, réduire nos

fragilités et nous renforcer :

Consolider financierement lassociation, de maniere forte et durable,
pour pouvoir mettre en ceuvre sereinement les actions au quotidien et
se projeter vers de nouveaux projets, et imaginer, pour y parvenir, de
nouveaux modes d'implications de nos partenaires a nos cotés,

Améliorer encore et toujours les conditions de travail et les niveaux
de rémunération de I'équipe salariée, conditions indispensables & leur
sérénité et a la qualité des actions,

Travailler de maniére toujours plus proche et concertée avec nos
partenaires pour imaginer et mettre en ceuvre les actions nécessaires aux
territoires,

Imaginer de nouveaux moyens de mobilisation de bénévoles, de
volontaires pour associer des parcours individuels riches et des modes
d’actions souples et conciliables avec les besoins, les moyens et les
urgences,

Travailler de maniére transversale pour profiter pleinement de la
complémentarité de nos différents modes d’intervention, qu’il Sagisse des
chantiers d’Auto-Réhabilitation Accompagnées, participatifs, solidaires,
d’insertion ou de formation et de la diversité des compétences de nos
intervenants.

Cest le chemin qui doit étre le ndtre pour les mois et années a venir. Il sera
sans aucun doute escarpé & certains moments mais le parcourir sera a
coup sOr passionnant !
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