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L’année 2024 a fortement impacté nos concitoyens et concitoyennes avec la
montée des conflits armés, I'inflation persistante et la crise climatique. De plus, la
France a connu une crise démocratique qui s’est doublée d’une crise politique.
Cette situation a conduit a une inertie qui chaque jour pénalise un peu plus la
population, en particulier ceux et celles qui vivent au quotidien I'urgence sociale
et écologique.

4,2 millions de personnes sont mal logées en France — dont 350 000 qui dorment
dans la rue, parmi lesquelles 3 000 enfants, un niveau jamais atteint. En 2020, les
différents rapports sur le sujet avaient estimé ce nombre a 300 000 personnes et
330 000 en 2023.

12,3 millions de personnes sont en situation de fragilité face au logement :
590 000 personnes vivent chez des amis ou sont hébergées par leur famille. La
demande de logement social explose avec 2,7 millions de ménages en attente...
deux fois plus qu’il y a vingt ans. En 2023, il y a eu 100 000 attributions de moins
gu’en 2016, et I'offre neuve de logements sociaux a, elle aussi, considérablement
diminuée (124 000 en 2016, 82 000 en 2023).

En I'espace de quelques mois, le marché du logement s’est grippé. La hausse des
taux d’intérét et la paralysie du secteur du batiment ont accentué une pénurie de
logements déja existante. Le retour a la normale n’est pas pour tout de suite.

Le logement est une question primordiale qui devrait étre de la plus haute
importance pour les responsables locaux et nationaux. Ce devrait étre la premiere
des politiques publiques. Car sans logement on cumule les difficultés : accés au
soin et travail. Sans logement on est relégué dans la société.

Les Compagnons Batisseurs sont convaincus qu’une partie de la réponse aux
urgences actuelles réside dans la prise de conscience par les habitant.es de leur
pouvoir d’agir. Nous souhaitons, a I'occasion de I’établissement de ce rapport
moral, réaffirmer le coeur de notre action qui est partagé par I’ensemble du
Mouvement Compagnons Batisseurs :

. FAIRE, dans I’action concréte,
° FAIRE AVEC, par I'apprentissage partagé et I’entraide,
° FAIRE ENSEMBLE, grace a la force de I’action collective.

Nos convictions et notre engagement répondent a I'urgence du besoin social
immense a laquelle notre société doit faire face. Urgence sociale, mais aussi
écologique, économique et climatique, qui accentue les inégalités. C'est sur le
volet du logement, de |'habiter et de l'inclusion sociale et professionnelle que
porte nos actions et notre plaidoyer. Les Compagnons Batisseurs ménent des
actions concretes dans les domaines de |’habitat, de l'inclusion sociale et
professionnelle, dont I'insertion par I'activité économique. Ils les conduisent avec
les personnes accompagnées, selon une philosophie d’éducation populaire. Notre
objectif est autant la dignité des personnes que celle de leur logement, de leur
habitat et de leur cadre de vie. La solidarité et I’entraide pour renforcer le lien
social et le pouvoir d’agir sont au cceur de notre action.

Notre association régionale d’économie sociale et solidaire agit depuis plus de 55
ans en Bretagne. Elle se trouve confrontée a une situation économique difficile
avec un résultat quasi-inexistant pour 2024 (14 002 €), une trésorerie tres
tendue avec des nécessités d’investissements. Dans le secteur de I’économie
sociale et solidaire, prés de 186 000 emplois seraient menacés en France, ou de
nombreuses structures craignent pour leur survie, en raison de la politique
d’austérité du gouvernement.

Aujourd’hui, plus que jamais, les Compagnons Batisseurs Bretagne sont de plus en
plus sollicités pour accompagner des situations de mal logement conjuguées a des
situations sociales, psychiques et économiques difficiles. Les accompagnements et
les interventions techniques sont de plus en plus longs et complexes.
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Ainsi en 2024, nous avons accompagné 583 ménages et réalisé 212 chantiers et
242 interventions techniques. )

Nos 7 Chantiers d’Insertion par I'activité économique en llle-et-Vilaine ont Ch i.f‘?re S-Gl'és
A

accueilli tout au long de I'année 2024 des personnes de plus en plus éloignées de
I'emploi pouvant cumuler de nombreux freins (santé, addictions, problemes
psychologiques) : 62 personnes : 49 hommes et 13 femmes (21% de femmes) qui
ont effectué 46 099 heures d’insertion soit 25,33 ETP.

L’association des Compagnons Batisseurs Bretagne a continué a développer de
nombreux nouveaux projets en 2024 sur I'ensemble des départements: Cotes

d’Armor, Finistére, Morbihan et llle-et-Vilaine. 454 4" 8

N . . . , chantiers «habitat» . d
Au-dela de la confortation de nos actions existantes, nous avons également solidaires et el (el

travaillé a développer de nouvelles actions : interventions pa;‘rtnct:ipatuon"surﬁl;zs
P . . . . i 9 chanters collectits
o Début du projet Horizon 2.0 , le volet « seniors » de nos Bricobus, la techniques +20% . 3
| . L. ) N par rapport a 2023 et éducatifs
préparation de la phase opérationnelle de I'accompagnement a la
réhabilitation de Kerbernier a Brest, de nouvelles conventions territoriales
signées ou en discussion.

Sur le département des Cotes d’Armor, notre activité se recentre principalement
sur les Propriétaires Occupants.

Dans le Finistére, une convention est en cours de préparation avec Morlaix
Communauté sur le volet habitat privé en articulation avec les acteurs locaux.

Sur le Morbihan, des discussions sont entamées avec Auray Quiberon Terre
Atlantique pour des premiéres interventions en parc public (convention déja

existante avec Morbihan Habitat) et auprés des Propriétaires Occupants. 18 volontaires accueillis

(dont 1 volontaire du Corps Européen de
En llle-et-Vilaine, une convention avec Liffré Cormier Communauté, dans le cadre Solidarité)
de notre activité auprés des Propriétaires Occupants via le Bricobus rural, est en
cours de préparation.

Contribuer a la solidarité c’est se sentir utile, faire preuve de créativité 51
collective. C'est aussi souligner I'importance de nos nombreuses actions qui postes de travail (hors CDDI)
produisent un travail valorisant dont nous pouvons étre fiers. Les habitants, pour 48,5 ETP
bénévoles, volontaires, salariés démontrent leur capacité collective a agir et (au 31.12.2024).

valoriser leurs savoir-faire pour se sentir pleinement utiles.

Je tiens ici a remercier I'’ensemble des acteurs et actrices, (habitant.es, salarié
es, volontaires, bénévoles, partenaires) pour leur engagement sans faille a
développer la solidarité et renforcer la cohésion sociale.

Un peu plus de 120 bénévoles
et 71 91 heures réalisées

Denis Cairon
Président des Compagnons Batisseurs
Bretagne
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Activités Habitat

L'année 2024 se caractérise par une augmentation du nombre de ménages tres
précaires accompagnés mais également par le développement et I’évolution de
nos actions (lancement des Bricobus séniors, renforcement des interventions
aupres des propriétaires occupants) dans un contexte ou les politiques liées a
I'amélioration de [I’habitat sont en mutation (mise en place des Pactes
Territoriaux) et les budgets alloués sont trés contraints.

Evolution Chiffres clés 2023-2024

Totat interventions + [ RN 454

chantiers

Entants concerne: MR 224
Animations collectives _ 123
sricorus TN 242
Chantiers solidaires _ 212
accompagnements T, 533

m 2024 2023

Les situations accompagnées recoupent, le plus souvent, de difficultés cumulées :
des personnes seules et isolées, la prégnance de la peur de s’engager dans un
projet de travaux, des situations financiéres tendues ne permettant pas le recours
a des préts... Que ce soit dans le parc public ou privé, deux typologies de publics
sont de plus en plus « représentées », les personnes agées et les femmes seules
avec enfants.

Les ménages retraités vivent bien souvent dans un logement trop grand et qui n'a
pas connu de travaux depuis de nombreuses années. Cette situation, renforcée
par l'isolement et de faibles ressources, engendre des difficultés pour un maintien
a domicile, de la précarité énergétique, des risques d’accidents (chutes). Le
Bricobus est un outil pertinent pour répondre a ces enjeux.

Les familles monoparentales modestes, principalement des mamans, sont
confrontées a des problématiques de logement et de précarité énergétique. Ces
situations ne favorisent pas la parentalité et les enfants deviennent victimes de la
spirale de la précarité : problemes de santé, isolement... Les 64 chantiers réalisés
avec les familles monoparentales ont permis de générer de nouvelles dynamiques
au sein du foyer.

Pour les CBB, I'accompagnement, c’est « prendre soin » de I'habitant.e. Il peut
s’inscrire sur du long terme. Il demande écoute et contacts réguliers avec les
ménages, a leur domicile, par téléphone ... afin de maintenir leur mobilisation.

Chaque situation est analysée en équipe pluridisciplinaire (nécessité d’un regard
croisé). Cette analyse sociotechnique est en étroite relation au(x) lien(s) que le
ménage a avec son habitation, ses reperes, sa projection dans |'avenir mais
également la faisabilité technique et les possibilités de financements des travaux.

L'accompagnement doit également permettre de faciliter |'organisation des
travaux en site occupé ainsi qu’une réelle appropriation du logement suite au
chantier.

Avant toute intervention technique, il est donc nécessaire d’avoir une
connaissance précise de la situation et de comprendre les besoins et attentes des
ménages. De ce fait, les actions des Compagnons Batisseurs Bretagne ne peuvent
uniguement étre évaluées sur le nombre de chantiers/interventions réalisées.
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Cette premiére étape ne peut se faire que par de nombreux échanges et de
multiples visites au domicile, facilité par nos implantations physiques sur de
nombreux territoires, et surtout par I’'engagement des animateur.rice.s habitat.

PEEEE——
% RURAL
[ _bricobus|

Saint-Malo
RURAL
. . ,brwco§gs .
Saint-Brieuc 2 URN
Brest :
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. siege di
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Depuis 2005
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D’autre part, afin de mieux répondre au maximum a ces enjeux, les Compagnons
Batisseurs Bretagne ont :

Conventions 2023

Développé le volet sénior des Bricobus, notamment sur les territoires de
Saint-Malo Agglomération (création) et Rennes Métropole,

Multiplié les animations collectives afin de créer des temps de rencontres
et d’échanges entre des personnes, rompant ainsi leur isolement,

Souhaité étre agréés Mon Accompagnateur Renov’ afin de poursuivre
I'accompagnement de ménages vers une rénovation plus performante
(programme Territoire Zéro Exclusion Energétique en secteur diffus),
Conventionné ou initié des dynamiques partenariales avec de nouveaux
EPCI,

Inscrit leurs actions auprés des Propriétaires Occupants ou Locataires du
parc privé dans les Pactes Territoriaux de certaines EPCI, renforgant ainsi la
reconnaissance de nos actions sur ces territoires,

Lannion-Trégor
Communauté

Leff Armor
Communauté

LANNION-TREGOR | ARMOR

COMMONAUTE

CANNUON-TREGER DO\,

KOMUNEZH

Construit des partenariats avec des acteurs privés (entreprises, fondations)
afin de faciliter le financement du reste a charge des ménages. Les
Compagnons Batisseurs Bretagne ont mobilisé prés de 120 000 € via le
fonds travaux ANCB (Association Nationale Compagnons Batisseurs),
financé notamment par Leroy Merlin, et 19 000 € grace au fonds « Chaleur
Partagée » du Groupe Atlantic. Un groupe de 6 bénévoles des Compagnons
Batisseurs Bretagne s’est ainsi constitué pour renforcer cette démarche.
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74

/41

Focus sur les
Locataires et Propriétaires Occupants
sur les 212 chantiers réalisés

52%

Minima Sociaux

147

Enfants concernés

Composition des Foyers
ayant bénéficié d'un chantier (> 1 jour)

W Couple
B Couple AMEE
SIS enfant
enfant 1§ EiFemme
60
24 B seule
11% 61

29%

Homme
monoparental
8
4%
- Femme
monoparentale Homme
56 seul
26% 51

24%

30% de nos chantiers ont bénéficié a
des personnes en situation monoparen-

tale soit 64 ménages principalement
locataires du parc public.

Ressources Foyers
ayant bénéficié d'un chantier (> 1 jour)

Situation mixte
(salarié.e + minimas
sociaux, ...)
4
2% W Salarié.e.s
35
16%

Retraité.e.s
50
24%

ARE
13
6%
B Minimas
sociaux

(RSA,
AAH, ...)

110

52%

24 % de nos chantiers ont bénéficié a
des personnes retraitées notamment
via les Bricobus

Pour les 454 chantiers et petites inter-
ventions (< 1jour), 63 % des personnes
résident en QPV (Quartier Prioritaire
de la Ville) et 58 % en Parc Privé
(propriétaire ou locataire).




Exemple d’un ménage Locataire accompagné (35)

FICHE BILAN SYNTHETIQUE CHANTIER LOCATAIRE

ORIENTATION / DATE :
AVRIL 2024

. ORIENTATION / PARTENARIAT

Mr P. nous a été orienté par I'assistante sociale du Centre Hospitalier Guillaume
Regnier. Suite a sa demande de mutation aupres de son bailleur, Mr devait faire
LIEU DU CHANTIER : Betton des travaux de réhabilitation pour pouvoir rendre I'appartement dans un meilleur
Typologie : T3 état afin que celle-ci puisse aboutir.
EPCI : Rennes Métropole

DUREE : 9 jours
DATE : du 10 au 20 décembre 2024

. BENEFICIAIRES DU CHANTIER / SITUATION / REVENUS

Mr P. est locataire d’un logement du parc public depuis 5 ans. Il souhaite déména-
ger parce que l'appartement est situé sur une source d’eau et cela I’'angoisse énor-
mément. Mr vit de I’AAH et pergoit également une allocation logement.

NB DE JOURS PARTICIPANTS :
Jours Bénévoles / volontaires : 27
Jours Habitants : 9

Jours Salariés : 9

BUDGET GLOBAL CHANTIER . NOMBRE DE PERSONNES TOUCHEES PAR L’ACTION
Mr P. habite seul dans son logement et est trés isolé. Le chantier des Compagnons
CBB Travaux et matériaux 1846,94 Batisseurs a été trés utile pour qu'il retisse @ nouveau des liens, qu'’il puisse partici-

per ala vie du chantier.

TOTAL 1846,94

Financement

FSL Maintien 300,00 Des travaux de réhabilitation dans 3 pieces :
1546,94 e Rebouchage des murs,
e Pose de papier peint et mise en peinture,
e Peinture des boiseries.

Participation Habitant

TOTAL 1846,94

PARTENAIRES FINANCIERS DU CHANTIER z .
. EVALUATION (IMPACTS CONFORT, SANTE, SOCIAL, ECONOMIQUE)

— Points positifs :
. Mr a participé activement au détapissage de son appartement.
Sy Mr était tres accueillant avec les participant.e.s du chantier et a organisé et préparé
Mlle & Vilaine . ) Ces particlp g prep
LE DEPARTEMENT un dejeuner de fin de chantier.

Difficultés rencontrées :
Concernant la situation de santé de Mr, certains jours son humeur changeait et il
devenait moins motivé pour participer au chantier.

compagnons pour particip

o o
M. A Quelques annulations de certaines matinées de chantier, I’'habitant n’étant pas en
[ | bat| sseurs capacité de nous recevoir.

—BRETAGNE-
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Exemple d’un ménage Propriétaire Occupant accompagné (22)

FICHE BILAN SYNTHETIQUE CHANTIER SOLIDAIRE - MME M. M

ORIENTATION / DATE :
ALECOB 20/02/2023

LIEU DU CHANTIER :
22570 Plélauff

TYPOLOGIE : maison
EPCI : CCKB

DUREE : 5 jours
DATE : du 20/06/2024 au 26/06/2024

NB DE JOURS PARTICIPANTS :
Bénévoles / volontaires : 5 jours
Habitante : 1 jour
Salariés : 10 jours

. ORIENTATION / PARTENARIAT

En 2023, I'Alécob (Agence Locale Pour I'Energie du Centre Ouest Bretagne) avait
orienté Madame vers les Compagnons Batisseurs car lors de la visite elle avait ex-
primé ses difficultés a vivre dans le logement suite a des problémes de santé. Cette
méme année, les CBB ont réalisé les premiers travaux. En 2024, Mme a contacté
directement les CBB afin de poursuivre 'amélioration de son logement.

. BENEFICIAIRES DU CHANTIER / SITUATION / REVENUS

BUDGET GLOBAL CHANTIER

Achats matériaux 1658,34€
Assurance décennale 188,43€
AMO CBB (non financé) €
CBB Travaux 3115.50 €
TOTAL 4962,27 €
ENGIE 4962,27€
TOTAL 4962.27€

PARTENAIRES FINANCIERS DU CHANTIER

_—
CNGIC

compagnons
1 . batisseurs

-—-BRETAGNE-

R

compagnons
batisseurs

Madame percoit le RSA.

Avant son opération, madame n’avait aucun probléme a se laver avec I'eau du puits
et a aller dans sa chambre située a I'étage. Ses problemes de sante I'ont fort dimi-
nuée. Notre premiére intervention a donc consisté a créer une salle de bain, ame-
ner de I'eau chaude et de créer une chambre au rez de chaussée puisque madame
ne pouvait plus monter a I'étage.

La maison était alimentée en électricité par un compteur chantier dont la période
d’utilisation était arrivée a terme, Madame n’avait donc plus d’électricité. Les tra-
vaux réalisés en 2024 ont permis d’installer et de raccorder des panneaux solaires
que Madame possédait déja.

. NOMBRE DE PERSONNES TOUCHEES PAR L’ACTION

Madame vit seule dans sa maison.

. Installation et branchement de panneaux solaires

. Création de l'installation électrique (tableau répartiteur, prises électriques et
points lumineux).

EVALUATION (IMPACTS CONFORT, SANTE, SOCIAL, ECONOMIQUE)

Points positifs: Madame a de I’électricité dans sa maison et peut bénéficier d’un
confort de base. L’accueil de I'équipe des Compagnons Batisseurs Bretagne a tou-
jours été excellent.

Difficultés rencontrées: les difficultés ont été en amont de la réalisation du chan-
tier. Madame a acheté des panneaux solaires pour lesquels des spécificités tech-
niques ont nécessité que I'animateurs technique fasse des recherches assez pous-
sées.

Orientations/ suite a donner: Madame a besoin d’aide pour terminer le bardage
du plafond de la mezzanine mais il n’y a pas d’urgence. Elle doit recontacter |'entre-
prise qui lui a installé son poéle car nous avons constaté une malfagon méme s'il
n’y a pas de danger.



Depuis plusieurs années, les ateliers et chantiers collectifs connaissent une
évolution tant dans leurs formes que dans leurs temporalités. lls se « posent » a
un endroit pour un jour ou plusieurs semaines, s’ouvrent a de nombreux
partenariats, proposent des supports variés et adaptés, comme a Rennes avec
I’atelier solidaire a Maurepas et Lorient Agglomération et Vannes avec le Repair
Café.

Méme si certains d’entre eux peuvent se structurer et trouver une régularité, les
ateliers collectifs des Compagnons Batisseurs sont réellement mis en ceuvre dans
une démarche de « l'aller vers », d’étre présents aux endroits ou nos actions
trouvent tout leur sens pour les publics accueillis (partager, apprendre, étre
ensemble).

D’autre part, ces modalités de fonctionnement permettent de développer /
renforcer des partenariats avec les acteurs sociaux et culturels des quartiers,
évitant ainsi « I'enfermement » d’un collectif au sein d’un environnement souvent
riche et dynamique.

Quelques exemples sur les genéses et dynamiques des 14 chantiers et
110 ateliers collectifs réalisés en 2024 :

Saint-Brieuc : « les mardis des voisins parc Allende »

L'objectif de ces animations est de renforcer les liens sociaux, familiaux et les
solidarités de voisinage, de favoriser la mixité sociale, de coordonner et
encourager les initiatives favorisant la vie collective et la prise de responsabilités
des habitants.

Les Compagnons Batisseurs sont intervenus sur un espace public, place dans
I'hyper centre-ville, ou se croisent des publics trés hétéroclites, afin de favoriser
les rencontres et de créer une dynamique positive.

D’autre part, ces animations ont été un support pour rencontrer un nouveau
public (non rencontré dans le cadre de nos actions), informer sur les actions des
Compagnons tout en favorisant le faire ensemble, avec la dimension
développement durable : réalisation d’un sapin en bois réutilisable chaque année.

Ces « temps forts » ont été réussis, grace a la collaboration avec de nombreux
partenaires, réunissant plus de 20 personnes le 17 décembre 2024 par exemple.

Lorient : une action collective a la Maison Pour Tous de Kervenanec

L’objectif du projet était de permettre a des jeunes filles du quartier de réintégrer
I'espace jeunesse du Centre Social, grace a une action mixte permettant
I'embellissement de leur espace commun.

Lors d’une rencontre entre un groupe de 4 filles du quartier, le centre social, et les
Compagnons Batisseurs Bretagne, celles-ci ont exprimé le souhait de réintégrer
I’espace jeunesse en I’'embellissant et en créant par la méme occasion leur propre
espace, en souhaitant se I'approprier.

Une réunion mixte a eu lieu qui a permis de s’accorder sur la rénovation de
I’espace jeunes commun (choix ensemble des couleurs du lieu) et d’organiser le
déroulement du chantier.

La réalisation des travaux s’est faite dans une tres bonne ambiance et a favorisé
I'intégration des filles dans I’espace.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024  ##: batisseurs

.I 4 chantiers collectifs
« cadre de vie »représentant

51 jours d’animation

11 0 ateliers collectifs et de nouvelles
dynamiques

Atelier collectif (22)

FAIRE AVEC

FAIRE ENSEMBLE



Eléments marquant du projet :
Embellissement de tout I’espace jeunes sur une durée de 3 jours,

A Lorient, la dynamique du Repair’'Café, lancé en 2022, reste importante
(formation). L’atelier est animé par des bénévoles et des salariés des Compagnons

Participation de 29 jeunes dont 17 garcgons et 12 filles (de 12 ans a 16 ans),

2 animateurs jeunesse de I’espace jeunes,

1 encadrant technique et 2 volontaires services civiques des Compagnons

Batisseurs Bretagne.

ouest
france

Edition 10 octobre 2024

Des Repair’cafés pour donner « une seconde vie aux objets
du quotidien » a Lorient

Depuis un an, dans le cadre
des Ateliers numériques de la
Maison pour tous (MPT), avec
'aide des Compagnons batis-
seurs du Morbihan, de I'asso-
ciation Défis et de nombreux
bénévoles et habitants du
quartier de Kervénanec a Lo-
rient (Morbihan), un Re-
pair’café s’installe le mercredi
aprés-midi qui précede toutes
les vacances scolaires, dans la
galerie de Netto.

« Un Repair’café est un endroit ol
I'on peut apporter des objets cas-
sés ou usés et essayer de les répa-
rer avec I'aide de professionnels ou
de bénévoles, explique Claire Coic
Le Cossec, conseillere numé-
rique. C’est un peu comme un ate-
lier gratuit ouvert a tous, ou I'on
partage ses connaissances et ses
outils pour donner une seconde vie
aux objets du quotidien. A Kervé-
nanec, il y a cinq stands différents :
un petit d’électroménager, un

Batisseurs Bretagne.

compagions
» batiseurs ‘
I -

Les Repair’cafés, c’est écologique et surtout économique ! | OUEST-FRANCE

d’informatique, un de couture, un
de menuiserie et un vélo. »

Des formations proposées
le matin

En paralléle du Repair’Café, des for-
mations ont lieu dés le matin pour
apprendre a réparer ces objets, ac-
compagnés par les professionnels
ou bénévoles. Durant cette forma-
tion, un repas est partagé le midi. Et
deés I'aprés-midi, il est possible de

mettre en pratique ce qui a été vu
le matin. La prochaine formation a
la réparation du petit électroména-
ger ou en informatique aura lieu
mercredi 16 octobre, de 9 ha 15 h.
Mercredi 16 octobre, mercredi
18 décembre 2024 ; mercredi
5 février, mercredi 2 avril
2025, formation de 10 h a 12 h ;
Repair’Café de 15 h a 18 h. Rensei-
gnements : Claire au
tél. 07 49 12 22 12 et Point Internet
dans la galerie de Netto.

Rennes : un atelier éphémeére sur le quartier de Cleunay

Mise en ceuvre, dans la cadre d’un projet DEFFINOV, cette action avait pour
objectif de favoriser |'inclusion des habitants du quartier par la formation au sein
d’un tiers lieux. Cette aventure de 10 demi-journées a été un point de départ pour

des jeunes avant de s’élancer dans une formation qualifiante.

La réalisation de mobiliers en bois, au sein du tiers-lieu, avec la richesse d’un
collectif d’acteurs, la formation de « base de la menuiserie » prend une autre
forme d’apprentissage, vectrice de dynamiques et de mobilisation. Pour bon

nombre de participants, I’atelier a permis de :

(Re)prendre confiance en soi,
Réaliser des « objets » concrets,
Elargir leur réseau de connaissances,

Eléments marquant du projet :

RAPPORT D'ACTIVITE 2024

12 participants en recherche de formation, en reconversion ou éloignés du

marché du travail,

1 lieu ouvert par plusieurs associations Rennaises : le Batiment A Modeler,

facilité par Coop’Eskemm,

1 collectif d’acteurs (GRETA, Hotel Pasteur, BAM, la Bassecour, le CLPS et

R22).

M compagnons
v\ batisseurs

Action collective a la Maison Pour Tous
de Kervenanec (56)

Atelier collectif (35)
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Département des Cotes d’Armor

Quelques chiffres sur les actions « habitat », réalisés en 2024, dans les Cotes
d’Armor :

. 86 familles accompagnées,

° 40 chantiers réalisés,

° 6 interventions Bricobus,

. 4 ateliers et chantiers collectifs.

Sur le parc privé :

De nombreuses rencontres avec les travailleurs sociaux des Cétes d’Armor ont eu
lieu, afin que les CBB puissent mieux étre identifiés (typologies d’interventions,
contacts ...).

. Un soutien affirmé de I’Agglomération de Dinan pour les actions des
Compagnons Batisseurs,

° Deux nouvelles conventions de partenariat, 'une avec Leffe Armor
Communauté, I'autre avec Lannion Trégor Communauté,

. La révision et I'amélioration de nos process avec les EPCI et les MDD du

département ont été mises en ceuvre : mise en place progressive de fiches
d’orientation pour solliciter I'intervention des Compagnons Batisseurs,

. Le contexte budgétaire a nécessité la réorganisation de I'équipe de
salariés.ées afin de pouvoir répondre au mieux aux sollicitations des
ménages,

. Des réunions régulieres avec les bénévoles ont eu lieu pour faciliter leur

participation aux actions (information sur les actions passées, sur celles a
venir avec pré-inscription pour y participer, sollicitations pour participer a
des taches satellitaires).

Sur le parc public :

° Multiples échanges avec Terres d’Armor Habitat avec qui les Compagnons
Batisseurs n’ont pas conventionné en 2024. Cette situation a complexifié
nos possibles interventions sur le parc public et ce malgré les
cofinancements (F.S.E., SBAA, CD, CAF, Région ...),

. Poursuite de I’action sur Dinan Agglomération avec Néotoa.

Département du Finistéere

Quelques chiffres sur les actions « habitat », réalisés en 2024, dans le Finistére :

. 183 familles accompagnées,

. 53 chantiers réalisés,

° 94 interventions Bricobus,

. 4 ateliers et chantiers collectifs.

2024 en Finistere, c'est tout d'abord pour I'antenne I'arrivée de Fanny au poste de
Responsable Territoriale, et des défis a relever pour toutes et tous :

Coté propriétaires occupant.e.s :

. Un chantier complexe, long et intense, mais riche et intéressant dans sa
réalisation. Il aura mobilisé salarié.e.s, bénévoles, volontaires (2 semaines
ont fait cohabiter et travailler garcons et filles des 4 antennes) pour
accompagner une famille dans la rénovation de leur maison a Lothey. 9
mois ou faire, faire avec et faire ensemble auront, plus encore que
d'habitude, pris tous leurs sens.

. 9 mois qui auront aussi un peu combler la longue attente de I'agrément
"Mon accompagnateur Rénov", dont la mise en action porte encore plus
de questions que de certitudes.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024  AX:h Catieceors

\ m

Chantier Propriétaire Occupant (29)
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Les chantiers dans le COB et ailleurs ont été facilités par le fonds travaux
ANCB et le Fonds Zéro Abandon (COB). Malgré cela, il y a eu pour des
raison économique, le départ d’une animatrice technique, dont le poste
n’a pu étre consolidé.

Coté locataires :

Un des enjeux forts se situait dans la mobilisation des financeurs de
I'activité, concrétisée par la signature de conventions réévaluées et
sécurisantes (3 ans) pour les chantiers et le Bricobus,

En fin d’année, une convention entre le bailleur social, Brest Métropole
Habitat et les Compagnons Batisseurs Bretagne a été signée. Elle va
permettre d’accompagner les habitant.e.s du quartier de Kerbernier, en
pleine rénovation urbaine, a améliorer, embellir leur logement. Avec ce
nouveau projet, ce sont aussi de nouveaux locaux et 2 nouveaux
collégues (2025) !

En fin d’année, un nouveau dispositif a également été lancé avec la ville de
Brest. « Handi-adapt » ayant pour but la réalisation de petits travaux
d’adaptation au handicap,

Enfin, au cours de I'année, ol l'accent a été mis sur la dynamique
d'équipe, celle des bénévoles a également été relancée par des rencontres
"P'tit dej" ayant pour but de les impliquer plus encore dans les activités de
I'antenne.

2024 en Finistére : une année bien remplie, des objectifs atteints et un bilan plus

gue satisfaisant.

Département d’llle-et-Vilaine

Quelques chiffres sur les actions « habitat », réalisés en 2024, en llle-et-Vilaine :

188 familles accompagnées,

74 chantiers réalisés,

95 interventions Bricobus,

73 ateliers et chantiers collectifs.

Renforcement des actions et des partenariats

L’action du Bricobus est renforcée sur le territoire du Val d’llle-Aubigné.
Avec le soutien du Syndicat Départemental de I'Energie et de la Fondation
pour le Logement des Défavorisés, le développement se poursuit sur les
guatre communautés de communes du sud-ouest du Département. Une
nouvelle action Bricobus a été impulsée sur Saint-Malo Agglomération
(Bricobus Séniors). Ces actions de terrain s’appuient sur des dynamiques
avec les acteurs locaux, de repérages et de mobilisation des habitant.es en
situation de mal-logement et de précarité énergétique.

Actions et mobilisation

La mobilisation de bénévoles est tres importante dans |'action du Bricobus
urbain sur Rennes Métropole dans une dynamique d’entraide,

7 jeunes en volontariat ont investi les différents terrains d’action des
Compagnons Batisseurs Bretagne, enrichi leurs expériences et apporté leur
dynamisme a nos équipes,

Avec le soutien de la CARSAT, des opérations Bricobus ont été menées vers
un public sénior, contribuant dans le méme temps a lutter contre
I'isolement,

A I'atelier solidaire a Maurepas, c’est I'effervescence. L’atelier agit comme
une fabrique a initiatives. L’énergie collective investie les chantiers chez et
avec I’habitant.e ou avec les associations.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 ##: ﬁ‘:;?:f:ﬂ?i
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Les CBB a Kerbernier (29)

Atelier solidaire Maurepas (35)
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Département du Morbihan

Quelques chiffres sur les actions « habitat», réalisés en 2024, dans le
Morbihan :

. 126 familles accompagnées,

. 45 chantiers réalisés,

. 47 interventions Bricobus,

° 43 ateliers et chantiers collectifs.

Renforcement des dispositifs et partenariats

. En 2024, nous avons ajouté un nouvel outil dans notre caisse, I’AST, nouvel
acronyme, pour Accompagnement Socio Technique des ménages repérés
dans le cadre du dispositif « Morbihan Solidarité Energie (MSE) ». Cette
nouvelle mission s’articule pleinement aux autres (Bricobus, chantiers
d’entraide) et nous permet, en complémentarité des opérateurs locaux,
d’accompagner une cinquantaine de ménages par an sur tous les volets :
accompagnement social, technique et financier, pour une mise en ceuvre
effective de travaux de rénovation énergétique : aide a la décision,
clarification du projet, identification des priorités...

Temps forts associatifs

. Assemblée Générale a Vannes : Un moment clé pour faire le bilan de
I'année, échanger sur les perspectives et renforcer la dynamique collective
de I'association.

Actions et mobilisation

° 6 actions collectives dont 4 rien que sur Lorient : une dynamique sans
précédent depuis 2010, témoignant d’un fort engagement des habitants et
partenaires locaux,

° Forte implication des familles dans les chantiers d’Auto-Réhabilitation
Accompagnée (ARA) en logement locatif : une participation active qui
illustre la pertinence de notre approche et I’envie des habitants de
s'impliquer dans I'amélioration de leur cadre de vie,

° Engagement bénévole : 36 bénévoles différents ont pris part a nos actions,
un chiffre significatif qui reflete la mobilisation citoyenne autour de nos
projets.

Coopérations et échanges

. Groupes de travail et échanges interdépartementaux : les équipes ont
participé activement a plusieurs rencontres et groupes de travail (cas
complexes, bio-sourcé, ...).

Mobilité et ouverture a I'international

. Expérience européenne avec le CES court terme pour un jeune volontaire
en Estonie : Une belle opportunité de mobilité , lui permettant de
découvrir de nouvelles pratiques et d’enrichir son parcours.

Innovation et nouveaux formats d’intervention

. Mise en place des Repair Cafés dans les Centres Sociaux des Quartiers
Prioritaires de Vannes : Un succes encourageant, bien que la dynamique
ait été plus difficile a enclencher sur certains secteurs, notamment a
Kercado.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 Ak fmieieir:

Chantier Locataire (56)
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Activités Formation et
Accompagnement a I'Insertion
Socioprofessionnelle

Aprés un début d’année avec des équipes au complet, nous avons di réduire la
volumétrie sur le second semestre car nous avons eu une diminution de nos aides
aux postes (conventionnement avec I’Etat). Nous avons donc di limiter le nombre
de nouveaux recrutements et constaté également un turn over beaucoup moins
important que les années précédentes. Nous avons finalement accompagné
moins de personnes mais plus longtemps. La durée moyenne des parcours
d’insertion a significativement augmenté pour atteindre 14.5 mois.

Méme si la courbe du chGmage a eu tendance a remonter sur le second semestre
2024 et que nous avons constaté des prescriptions de publics que nous n’avions
plus I’habitude de recevoir, nous avons accueilli tout au long de I’'année 2024 des
personnes toujours aussi éloignées de I'emploi cumulant de nombreux freins
(santé, addictions, problémes psychologiques).

2024, c’est ainsi 62 personnes (contre 84 en 2023) accompagnées socialement et
professionnellement au sein de nos 7 chantiers d’insertion soit 25.33 ETP (24.40
en 2023).

2024, c’est également la poursuite de notre développement concernant notre
activité « dépose et réemploi ». Nous sommes identifiés désormais comme un
acteur reconnu sur cette compétence spécifique. Cela nous permet de diversifier
les supports d’activité pour nos équipes d’insertion.

Nous avons mis en place des activités sportives pour nos salarié.es en insertion
rennais (1/2 journée par mois) en lien avec un éducateur sportif du Conseil
Départemental 35 et Convergence.

Nous avons également rejoint le programme « Convergence » qui nous permet
d’avoir du temps d’accompagnement renforcé afin d’accompagner plus de
personnes a la rue ou ayant connu un parcours de rue.

C'est aussi la poursuite et la pérennisation de notre chantier « premiéres heures »
sur Saint-Malo avec le soutien de I'Etat, du Conseil Départemental 35, de la Ville
et de I’Agglomération de Saint-Malo ainsi que de Convergence France.

A noter également I'absence de I’encadrant technique d’insertion pour notre
équipe Second (Euvre Rennes Métropole sur le second semestre 2024, ce qui a
nécessité le déploiement des salariés sur les autres équipes.

Gros (Euvre Rennes (35)

Concernant nos 4 équipes rennaises et 2 équipes malouines (hors ACI Clnere” 22

« Premieres heures en chantier »), 47 personnes ont été accueillies en 2024
(-28% / 2023) : 36 hommes et 11 femmes (23.4% de femmes) et ont effectué
41195 heures d’insertion soit 22.63 ETP (quasi similaire a 2023).

Lors du recrutement, une attention particuliére est apportée aux seniors de + 45
ans (13%) et aux jeunes de moins de 26 ans (29% de nos salariés et méme 44% si
I'on integre les - de 30 ans).

Des personnes ayant un niveau de formation initiale assez faible : 60% de niveau
3, c’est-a-dire qu’elles n’avaient pas obtenu un BEP/CAP.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 ##: E?';?:f:ﬂ?i 14




47% sont allocataires du RSA a I’entrée dans notre structure.

Nous développons un accés a la formation continue conséquent en partenariat
avec notre OPCO Uniformation ou la Région Bretagne : 678 heures, soit 1.7% du
nombre d’heures travaillées :

1 personne a passé et obtenu son CACES R489,
3 personnes ont bénéficié d’une formation en Frangais Langue Etrangere
(FLE),

° 9 personnes ont suivi et obtenu le certificat « montage/démontage
échafaudage »,
1 personne a bénéficié d’une formation d’inclusion numérique,
3 personnes ont bénéficié du dispositif « Prépa clés » financé par la Région
Bretagne (remise a niveau en Maths et en Frangais),

. 2 personnes ont bénéficié d’une formation code de la route en lien avec
We ker Mobilités,
. 2 personnes ont été formées a la peinture au pistolet.

Des Périodes de Mises en Situation en Milieu Professionnel :
15 réalisées en 2024, en augmentation par rapport a 2023.

25 personnes ont pu participer également a des actions de découverte métiers et/
ou forums emploi (visite de chantiers, job dating, portes ouvertes de centres de
formation,...).

Nous travaillons a la levée de freins a I’emploi en cours de parcours (logement,

santé, permis de conduire,....) :

° 43% des personnes accueillies ont une problématique logement a leur
arrivée (pas de logement stable, logement provisoire, dettes loyer, sans
domicile fixe). 11 personnes ont résolu leur problématique en cours de
parcours et les autres situations sont en cours de traitement.

° 15 personnes accueillies ont une problématique santé, 10 ont vu leur
problématique traitée en cours de parcours. 12 personnes présentent des
troubles d’ordre psychologiques.

59 chantiers ont été réalisés par les salariés en insertion aupres de 14 maitres
d’ouvrage différents.

20 salariés sont sortis de la structure en 2024 (dont 1 sortie pour faute grave, 4
pour raisons médicales, 1 rupture pendant la période d’essai a l'initiative du
salarié).

Le taux de sorties dynamiques, qui reflete en partie la qualité de notre
accompagnement socio-professionnel, s’établit a 71.4% pour I'année 2024 (70%
en 2023).

71.4% en sorties dynamiques (10 personnes sur 14) dont :

. 3 emplois durables : 1 CDI suite PMSMP, 1 CDD 12 mois (contrat
professionnel GEIQ suite PMSMP), 1 CDD + 6 mois (suite PMSMP),

. 3 personnes en emploi de transition (CDD -6 mois),

. 4 personnes en sorties positives (2 entrées en formation qualifiante, 1 CDD

dans une autre SIAE, 1 personne avec 2 freins a I’emploi levés).

Les 4 personnes sorties en chdmage ont toutes fait le choix de ne pas renouveler
leurs contrats de travail.

La moyenne des durées de parcours en 2024 était de 14.5 mois en nette
augmentation comparé en 2023.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 Akt iatteseors
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Témoignage de notre CIP rennais

M. est arrivé fin 2022 sur le chantier de
second ceuvre des Compagnons. A son
arrivée, il était sans logement et dor-
mait dans la rue. Quatre mois plus tard,
nous lui avons trouvé un logement
stable. Ensuite, M., originaire d'Ery-
thrée, a suivi des cours de francais chez
Langue et Communication. Fin 2023,
nous l'avons accompagné pour ré-
pondre a une offre du Geig pour un
contrat de professionnalisation en isola-
tion thermique des batiments. Il a réussi
les entretiens et effectué un stage, lui
aussi concluant. L'entreprise était préte
a le prendre en contrat pro, mais M.
manquait de confiance et était paralysé
par sa maitrise fragile du frangais. En
accord avec l'entreprise, nous avons
pris le temps d'inscrire M. au CLPS pour
un parcours compétences clés. En avril
2024, M. s'est senti prét et a signé le
contrat pro avec l'entreprise. Depuis
mars 2025, il est en CDI dans cette
méme entreprise.

Témoignage de notre CIP malouine

M. B est entré au Compagnons Batis-
seurs en juin 2023 sur le poste d’ouvrier
polyvalent dont la magonnerie-taille de
pierre. Sa situation de logement freinait
largement son insertion sociale et pro-
fessionnelle. Il était hébergé a I’AMIDS
ou le plus souvent sous tente dans les
environs de Saint-Malo. N’ayant pas ou
peu travaillé depuis plus de 24 mois, il
percevait le RSA. M. B avait des obliga-
tions de soins et de suivi judiciaires ré-
guliers. Il souhaitait pouvoir stabiliser sa
situation financiere et personnelle pour
trouver un logement stable.

Il a pu retourner en CHRS dans un pre-
mier temps et stabiliser sa situation.

Il avait obtenu son CAP de magon VRD
en contrat de professionnalisation en
2019 et possédait avant cela un Brevet
de commandement maritime. Il avait de
I’expérience dans les deux domaines
ainsi qu’en restauration et cuisine.

A la suite d’'une PMSMP chez I'une des
entreprises de maconnerie et Isolation
Extérieure du territoire, il s’est formé en
situation d’emploi et a signé un premier
CDD de 6 mois puis un CDI.
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Concernant notre ACI « premiéres heures en chantier » : 15 personnes ont
été accueillies en 2024 : 13 hommes et 2 femmes (13% de femmes) et ont
effectué 4904 heures d’insertion soit 2.70 ETP (soit +50% par rapport a 2023).

Une attention particuliére lors du recrutement est apportée aux seniors de + 45
ans (27%) et aux jeunes de moins de 26 ans (13% de nos salariés et méme 27% si
I'on intégre les - de 30 ans). Nous constatons de nombreux freins a I'emploi sur le
plan de la santé (10 personnes ayant des conduites addictives, 5 personnes en
suivi CSAPA, 3 personnes bénéficiant d’'une RQTH et 2 dossiers en cours) et un
isolement trés important (absence de famille et/ou amis).

Des personnes ayant un niveau de formation initiale assez faible : 67% de nos
salariés ont arrété leur scolarité avant ou au BEP/CAP et 67% sont allocataires du
RSA a I’entrée dans notre structure. Deux personnes bénéficiaient de I’Allocation
de Solidarité Spécifique et trois de I’Allocation Adulte Handicapé.

Notre action est désormais bien identifiée et reconnue par I'ensemble des acteurs
de I'emploi du territoire malouin. Nous avons collaboré en 2024 avec 8
prescripteurs (CCAS/CDAS/ADAPEI/Equipe mobile santé précarité/France Travail/
Mission Locale/Le GOELAND et Le Repére). Nous avons d{i malheureusement
mettre en place une liste d’attente pour pouvoir intégrer notre chantier
d’insertion.

Notre action est adaptée aux personnes que nous accueillons (4 hébergées par un
tiers, 1 en centre d’hébergement d’urgence, 3 en CHRS, 6 en campement illicite, 1
en appartement thérapeutique). Le fait de proposer une reprise d’activité
progressive ainsi qu’un support d’activité intéressant, sous I'ceil attentif et
bienveillant de notre encadrant, permet a nos salariés de reprendre confiance en
eux, d’avancer a leur rythme et d’ouvrir le champ des possibles.

Actions d’accompagnement social et professionnel mises en place pour nos
salarié.es : 2 visites de structures d’insertion, 4 PMSMP, 2 demandes de dossiers
MDPH, 6 demandes de logement social, 3 démarrages de suivi équipe mobile
psychiatrique, 1 place en créche trouvée.

7 personnes sont sorties de la structure en 2024 : 1 personne en CDD -6 mois, 1
personne a pu acheter un camion pour I'aménager, y vivre et retourner voir sa
famille, 1 personne est entrée en soins et a effectué un « stage » en ESAT.

Pour 4 autres personnes, nous n’avons malheureusement plus de nouvelles. Ce
sont des personnes qui étaient encore trop éloignées de |I'emploi avec des
difficultés tres importantes. A noter la mise a I’abri de 2 personnes au sein de
I’AFPA et une personne qui est passée de la rue au centre d’hébergement
d’urgence.

De nombreuses commandes de la part de nos partenaires tout au long de I'année
ont permis de proposer des supports d’activités variés pour nos salariés
(fabrication de bancs, tables, jardiniéres, transats/ création d’un mur végétal,
création de claustras).

A
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Réalisation par les salarié.es

« Premieres Heures en Chantier » (35)

Temaignage

Témoignage de notre encadrant PHC
malouin

N. a été orienté sur I'atelier PHC par
I'association Le Goéland. Aprés plu-
sieurs années de vie en squat, il a inté-
gré leur CHRS, a pu effectuer ses dé-
marches administratives d’acces aux
droits avec par exemple I'obtention de
I’AAH, et s’est occupé de sa santé avec
notamment le CSAPA.

L'activité a I'atelier lui a plus, il est rapi-
dement monté en heures de travail et a
exprimé le souhait de travailler dans le
bois.

Pendant son contrat aux CBB, il a pu
aller sur le dispositif Prépa-compétence
de I'AFPA afin d’évaluer si son désir
d’entrer en formation était pertinent.

Il a fait des immersions dans les promos
Menuiserie et Ossature Bois, et 2
PMSMP en entreprise.

C'est finalement la formation de Menui-
sier Installateur qu’il a choisi et qu’il a
intégrée fin mai 2025.

N. a passé 15 mois a |’atelier. Aprés plus
de 5 ans de parcours de rue, il a pu re-
prendre progressivement une activité
professionnelle, se sociabiliser, mais
surtout reprendre confiance en lui et
s’avouer étre capable de s’insérer a
nouveau.
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Notre association se mobilise pour I'accueil de personnes dans le cadre de leur
formation relevant de 'Education Nationale/Enseignement Supérieur (métiers
du batiment, du travail social, stage 3éme...) afin de leur offrir un terrain de stage.
Nous avons ainsi accueilli 5 stagiaires en 2024.

Nous accueillons également des personnes en Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel ou en stage orientées par Pole Emploi, les Missions
Locales, la Mission d’Insertion des jeunes de I'Education nationale ou des
organismes de formation : 19 accueils en 2024 dans le cadre de la formation au
métier de CISP ou des PMSMP découverte des métiers du batiment. Ces PMSMP
peuvent étre prescrites pour des projets de reconversion professionnelle. Pour
exemple, nous avons accueilli sur Brest une jeune femme ayant entamé des
études d’architecte qu’elle a interrompues. En panne dans son parcours pendant
un temps, son accompagnement par la Mission Locale I'a conduite vers une
formation agent de maintenance du batiment. Sa conseillére I'a orientée vers les
compagnons pour 10 jours d’immersion au sein de I’équipe travaillant aupres des
locataires du parc social pour vérifier la pertinence de cette orientation.

Cest également 4 jeunes bénéficiant de moins d’opportunités accueillis en
service civique dans le cadre de « |'action jeunes » et pour lesquels un tutorat
renforcé est mis en ceuvre afin de les accompagner vers une insertion
professionnelle aprés leur volontariat.

Nous n’avons pas été sollicités en 2024 par les associations de prévention
spécialisée pour mener des chantiers éducatifs avec des jeunes accompagnés.
Toutefois, nous avons mené sur Rennes avec la Mission Locale a Cleunay au BAM
(batiment @ modeler) un chantier collectif pendant 10 demi-journées avec 14
jeunes pour réaliser du mobilier en bois en amont d’une action de formation
qualifiante pour vérifier leur projet.

A Lorient, nous avons été sollicités par les animateurs de |'espace jeunes de la
maison pour tous de Kervénanec pour rénover avec les jeunes un local peu
fréquenter par les filles (17 gargons et 12 filles ont participé a ce chantier de 3
jours). Sur le quartier du Bois du Chateau, les animateurs de I’espace Jeunes ont
fait appel a nous pour réaliser deux tables avec plateau de jeux et pions a la
demande des jeunes (13 filles et 3 garcons pour un chantier de 3,5 jours).

Basé sur '« accompagnonnage» de bénévoles, volontaires pour étre
accompagnés dans un parcours d’insertion socio-professionnelle prenant appui
sur nos actions et chantiers, notre projet Horizon a été initié en 2020 grace au
soutien du PIC 100% inclusion. La relation par « Faire, Faire avec, faire ensemble »
favorise la confiance a travers les apprentissages et les moments partagés de
facon informelle. La notion d’accompagnement est élargie : on ne parle pas de

suivi mais de cote a cote dans les démarches.

Pour certain.e.s, |'objectif premier est de se remettre en dynamique, de se
réhabituer (rythme, travail en relation avec d’autres personnes), « Se sentir utile,
faire quelque chose pour les autres... », étre capable de faire par soi-méme est un
puissant moteur de I'estime de soi.
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Espace jeunes de la maison pour tous
de Kervénanec - Lorient (56)

24 stagiaires ou personnes en PMSMP
accueillis sur nos activités
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formation

&

Aider une autre association solidaire

17



Pour d’autres, le bénévolat vient enrichir leur parcours d’insertion socio-
professionnelle notamment pour affiner un projet autour du batiment.

Nous les accompagnons a un retour vers les dispositifs de droits communs
auxquels un certain nombre d’entre-eux ont renoncé par découragement.

2024 est la derniere année du projet Horizon sur la Bretagne. Nous avons continué
I’'accompagnement en parcours que sur I'llle-et-Vilaine. 17 personnes ont été
accompagnées en 2024 dont 8 nouveaux parcours dont 1 abandon en cours de
parcours.

41 % de ses parcours ont abouti a une sortie dynamique (1 CDI, 2 CDD, 1 intérim,
1 entrée en SIAE, 1 entrée en formation qualifiante et 1 entrée en service civique)
D’autre parcours ont abouti a des ouvertures de droits ou a une évolution de la
situation (1 déménagement, 1 ouverture de droit a I’AAH, 1 reconnaissance RQTH
+ suivi SAVS).

Trois personnes, en panne de parcours, ont renoué avec leur accompagnement
P6le Emploi ou CCAS.

Quatre parcours se sont terminés en 2024 (dont 1 pour raison de santé, 1 pour
raison administrative).

Nos chantiers Habitat sont des supports idéaux de remobilisation tant sur le volet
technique que pour le sens lié a leur finalité. Nous avons par exemple travaillé sur
la mobilité, I'autonomie et la vie en collectif de bénévoles en parcours Horizon via
un chantier aupres d’un Propriétaire Occupant dans le Finistere.

En sus du bénévolat sur les chantiers habitat, les personnes en parcours Horizon
se voient proposer de participer 1 fois par semaine a l|’atelier solidaire sur
Maurepas mais également a des chantiers collectifs que nous menons avec des
partenaires associatifs. Toutes ces propositions sont support a inclusion sociale et
professionnelle.

Au cours de ces 4 années, a I’échelle de la Bretagne, Horizon aura accueilli 102

personnes en « phase d’accueil » (phase s’étant poursuivie ou non par un
parcours) et 146 personnes en parcours.

Niveau de formation des 146 bénévoles Horizon

Infra 3 (niveau CAP et BEP ou infa) _ 56
Niveau 3 ( obtention CAP ou BEP, ...) _ 47
Niveau 4 (obtention BAC) _ 23
Supra 4 (Bac +) - 8
Nonrenseigné [ 12

54 d’entre-elles (37%) auront pu constater un impact direct sur leur parcours
d’insertion professionnelle a leur sortie de parcours...
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... Et bien d’autres ont une évolution positive a leur situation initiale.

Une amélioration globale de la situation des

personnes

m 65 % des personnes ont amélioré leur rapport aux institutions
5 & 57 % des personnes ont amélioré leur rapport au travail

.ﬂ 54 % des personnes ont amélioré leur autonomie dans la vie
e quotidienne

@ 59 % des personnes ont amélioré leur vie sociale

# 60 % des personnes ont amélioré leur estime de soi

Champ : ici, personnes ayant terminé leur parcours Horizon et pour lesquelles on a les scores a I'entrée
et @ la sortie du parcours pour les indicateurs. Le nombre de réponses aux différents indicateurs est
variable mais il se situe entre 83 et 110 habitants.

Meéthode de calcul : Augmentation d’au moins un niveau pour le score concerné, ou stagnation lorsque
I'indicateur est déja au niveau 5

“m;,,o,., Projet Horizon / Retour d'expérience et évaluation [

batisseurs

Extrait de Vindicateur d’impact national

Plateforme découverte des métiers du Batiment a Rennes

Créée en 2002, la Plateforme accueille un espace découverte sur 4 jours des
métiers du batiment (couverture, plomberie, magonnerie...) a destination des
demandeurs d’emploi ou des personnes en reconversion.

En 2024, nous avons organisé 8 sessions (3 sessions ont été annulées faute
d’inscriptions suffisantes) dont 3 sessions spécifiques pour des jeunes de moins
de 18 ans en partenariat avec la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire,
MIJEC, AFPA (promo 16/18) et le CLPS.

‘ Se mettre en scéne (théatre forum)

Nombre stagiaires F/H - Plateforme Ages des stagaires - Plateforme
69 44
45
m 2024 W 2024
w2023 2023
6 9 7 7
mum D H
H F -18 ans 18 225 ans +25ans

Formation des salarié.e.s

En 2024 nous avons participé en tant que sous-traitant de notre association
nationale a la formation de 33 salarié.e.s du réseau (392 heures de formation) sur
3 thématiques : accompagner & écouter, animer un collectif de chantier, FSE.
Nous avons également formé 10 salarié.es et bénévoles de Solidarité Paysans sur

I’habitat dégradé et indigne;
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Le Bénévolat :
un apport d’énergie et de
compétences essentiels

Le renforcement et le renouvellement de la base associative font partie des
enjeux de notre association, comme de toute association, et ce sur I’ensemble des
champs d’interventions de I’association (du chantier au conseil d’administration).

En effet, s’engager avec les salarié.es sur les chantiers avec les habitants,
construire des outils de communication, aider les habitants y compris pour des
travaux supplémentaires aprés le chantier, récupérer des matériaux, solliciter des
dons, débattre des stratégies d’actions, rencontrer et interpeller les élus et
institutions, réaliser des petites interventions techniques en autonomie dans le
cadre des Bricobus urbains, sont autant d’actions qui permettent de s’engager et
d’enrichir le projet « au plus proche des territoires ».

A I’échelle de la Bretagne, des bénévoles animent un groupe communication qui
produit une lettre d’information interne avec I'appui des salarié.es et un groupe
s’est constitué autour de la recherche de fonds privés.

Un peu plus de 120 bénévoles se sont investi.es fortement aux c6tés des
salarié.es et volontaires sur les 4 départements dont 108 sont intervenu.es sur
les chantiers habitat ou cadre de vie :

° Les groupes locaux départementaux, constitués de bénévoles et salariés
volontaires, permettent de transmettre des informations sur le
fonctionnement global de I'association, sur les actions et projets locaux,
mais également d’entendre les questions et propositions des bénévoles
pour améliorer ou renforcer notre action : 1 réunion a eu lieu dans le
Morbihan, 3 dans le Finistere, 5 dans les Cotes d’Armor et 1 réunion s’est
tenue en llle-et-Vilaine, prémices de la constitution d’un groupe local,

. Instances associatives : 6 réunions du Conseil d’Administration régional et
5 réunions de bureaux se sont tenues.

En 2024, le bénévolat a représenté 7 191 heures (1027 jours de bénévolat) soit
1441 h de plus que I’'année derniére.

Les bénévoles sont de vrais soutiens pour les techniciens et les ménages,
notamment lorsque la capacité de participation des habitants est réduite.

Ce sont des cultures, des engagements, des motivations, des personnalités qui
différent, et qui apportent des « nouveaux souffles » aux équipes.

Ce sont aussi et surtout des « engagements citoyens » qui apportent autant
professionnellement, culturellement, que ce que nous essayons de leur apporter.
Nous tenions a les remercier pour leur engagement a nos cotés et leur role si
important auprés des familles, ce sont de précieux compagnons et
compagnonnes...
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Bénévoles réalisant
7191 heures

Travail sur le projet associatif en équipe
(29)

2024
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Sorir de la rise politique et démo- [TIORBIHAN

cratique en associant la société ci-

ui vivent au quotidien I'urgence
sociale et écologique, ceux pour qui
se nourrir, se soigner, travailler, se
loger, se chauffer, se déplacer et
faire face aux impacts du change-
ment climatique sont des préoccu-  carité
pations de chaque instant.

Cette
doit également conduire & changer
de méthode dans I'exercice du pou-

voir en s'appuyant sur les 3 piliers
essentiels de la démocratie que
sont le pouvolr exécutf, le pouvoir
législatif et Ia société civile. L'inté-
rét général Cest aussi dialoguer avec
celles et ceux qui le portent au quo-
tidien : nos associations, fondations,
syndicats, mutuelles, organisations
de I'économie sociale et solidaire
sont prétes  prendre leur part pour

taine de ménages par an sur tous les
volets : acce nt social,
technique et financier, pour une mise

en ceuvre effective des travaux de
ré éner par

construire en responsabilité les solu-
tions dont le pays a besoin.

vel outil dans notre caisse, 'AST, nou-

o
Denis Cairon vel acronyme, pour Accompagne-
s ment Socio Technique des ménages
des repérés dans le cadre du dispositif
« Morbihan Solidarité  Energie L’
(MSE) ».

mais aussi de remobilisation, de dé-
veloppement de la capacité a agir du
ménage en nous positi n faci-

s, avec toujours la méme am-

transmettre par « le faire, faire
avec, faire ensemble ».

i

Assemblée Générale a Vannes (56)
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Le Volontariat :
des jeunes mobilisés pour faire vivre
la solidarité

Depuis l'origine, il y a plus de 55 ans, de notre engagement sur le champ de
I’habitat a travers des Chantiers de Volontaires, notre Association conserve
intacte la volonté de proposer a des jeunes la possibilité d’investissement et
d’enrichissement personnel et collectif que constitue le volontariat.

Localement des « équipes de volontaires » agissent au sein des activités
Compagnons Batisseurs aux cotés des bénévoles et professionnel.les, notamment
sur les chantiers avec les habitants. Des jeunes locaux, de France ou de |'autre
bout de [I'Europe partagent cette expérience enrichissante commune
d’engagement citoyen de 6 mois a 1 an.

Nous essayons de favoriser les mobilités par des échanges de volontaires
organisés sur les sites en Bretagne, entre associations du réseau national des
Compagnons Batisseurs et méme a I’étranger avec des associations partenaires
de notre réseau national.

Nous avons accueilli 18 volontaires (10 jeunes hommes et 8 jeunes femmes) issus

de 4 pays différents :

° 1 volontaire du Corps Européen de Solidarité (CES),

° 17 volontaires en Service Civique (SC) dont 4 jeunes bénéficiant de moins
d’opportunité en partenariat avec les Missions Locales des départements.

Des volontaires du 35 ont participé, avec des bénévoles Horizon, a la mobilité sur
la sortie d’indécence dans le Finistére et ont joué un role important auprés des
bénévoles Horizon confrontés a leur premiere expérience de « voyage » en
autonomie.

Tout au long de I’année, ils et elles nous ont apporté du dynamisme et ont enrichi
nos activités en proposant des projets personnels ou collectifs. Nous tenions a les
remercier toutes et tous pour leur engagement a nos cOtés et leur réle si
important aupres des ménages. La solidarité en action est une réalité chez les
jeunes générations.

Volontaires (56)

Tem@ignage

Depuis octobre 2024, je suis chez les Compagnons Bdtisseurs a Brest.
Lors de mes premiers jours a Brest, il était d'abord temps de faire quelques démarches, o ma tutrice

Patricia m'accompagnait. Et c'est ainsi qu'est venu rapidement le temps de mes premiers chantiers. Ce qui était encore tout a
fait nouveau et excitant au début est maintenant devenu le quotidien. L'ambiance de travail généralement positive et les rela-
tions amicales entre collégues m'ont permis de m'habituer facilement. Entre-temps, j’ai aussi développé un rythme quotidien.
J'arrive au bureau a 8h30 du matin. Ensuite, nous prenons un café ou un thé ensemble et partons sur le chantier vers 9h. Je tra-
vaille souvent sur les chantiers locataires, ol on peint ou tapisse la plupart du temps. Parfois, j'accompagne mon collégue Wil-
liam, qui gére le « BricoBus ». Il s'occupe des petits travaux de réparation, que ce soit un robinet qui goutte, une prise électrique
qui ne fonctionne plus ou une armoire de toilette qui doit étre fixée a un mur. Bien sdr, il y a toujours un moment pour échanger
avec les habitant.e.s.

Vers 12h30, nous retournons au bureau ol nous déjeunons ensemble, avant de retourner sur le chantier vers 13h30. Si nous tra-
vaillons sur des chantiers plus éloignés de Brest, nous mangeons sur place. Vers 17h ou 17h30, nous rentrons au bureau et la jour-
née de travail est terminée. Le mardi et le jeudi aprés-midi, je participe a un cours de francais. Comme ¢a, mon quotidien est varié
et je suis trés heureuse d’étre ici. J'aime mon travail, la ville me plait et j'ai rapidement fait de nouvelles connaissances. Cela ne

pourrait pas étre mieux !
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Cotes d’Armor

Pour les Compagnons Batisseurs des Cotes d’Armor, cette année 2025 sera le re-
flet d’un contexte économique tres difficile qui va devoir mobiliser des capacités a
inventer et a s’adapter pour répondre aux besoins des habitants les plus mo-
destes, premiéres victimes de ce contexte économique tout en préservant les
salarié(e)s et éviter un découragement face a la recherche de solutions toujours
trés complexes dans les situations de mal-logement.

° Intégrer les actions des Compagnons Batisseurs Bretagne dans les pactes
territoriaux de certaines EPCI des Cétes d’Armor.
. Pérenniser et/ou développer ou re-développer les actions avec les bail-

leurs (Néotoa, La Rance, BSB Les Foyers) : chantiers avec les locataires et
interventions sur les espaces publics a travers des chantiers participatifs,
des sensibilisations aux écogestes...

. Conventionner avec la derniére EPCI non conventionnée des Cotes d’Ar-
mor : Lamballe Terre et Mer. Nous avons eu de nombreux contacts positifs
avec cette collectivité et avons mené des actions expérimentales sur ce
territoire en 2024 financées par I’EPCI.

° Poursuivre l'organisation de I'équipe de salariés pour répondre aux be-
soins des nouveaux territoires et nouvelles missions des Compagnons Ba-
tisseurs Bretagne notamment aupres des propriétaires occupants.

° Structurer une action Bricobus (petites interventions de 2 jours maximum)
sur Dinan et des territoires ruraux des Cotes d’Armor pour intervenir chez
les locataires du parc privé et les propriétaires occupants.

° Renforcer I'implication des bénévoles en mettant en place des formations
pour les aider a étre plus autonomes.

° Favoriser l'utilisation du réemploi et des matériaux biosourcés par le dé-
veloppement des partenariats locaux.

° Rechercher de nouvelles sources financements pour étre en capacité de

répondre au mieux aux situations de mal logement pour lesquelles nous
sommes sollicités et minimiser le reste a charge des ménages.

Finistere

L'année 2025 va nécessiter, comme toujours aux Compagnons, de faire preuve
d’une grande capacité d’adaptation, dans un contexte global trés incertain. Il fau-
dra continuer a adapter notre accompagnement d’habitant.e.s, de plus en plus
fragilisé.e.s, tout en veillant a garder un cadre d’intervention partagé et suffisam-
ment sécurisant pour I’'équipe.

2025, c’est aussi une belle dynamique sur la métropole brestoise avec :

. La poursuite des chantiers solidaires, des Bricobus, la reprise d’actions col-
lectives...
. L’activité sur le quartier en renouvellement urbain de Kerbernier, va pou-

voir se mettre en place, avec l'arrivée de deux nouveaux collégues, des
locaux dans le quartier, des habitant.e.s a rencontrer, des partenariats a
renforcer.

. Le dispositif handi-adapt, expérimenté depuis septembre 2024, avec le
soutien de la ville de Brest. Il a pour objet de faciliter la réalisation de pe-
tites adaptations dans le logement de personnes en situation de handicap.
Un enjeu fort est de mieux le faire connaitre, afin d’en assurer le véritable
lancement et sa pérennisation.
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2025, aupres des propriétaires occupants, s'annonce complexe. Complexité bien
slr des accompagnements et des interventions techniques, dans des logements
bien souvent tres dégradés. Complexe aussi car I’'année 2024 nous a donné la pos-
sibilité de mobiliser des financements pour la réalisation des travaux, dont nous
ne pourrons pas bénéficier a la méme hauteur, d’ol la nécessité d’adapter nos
interventions, a nos possibilités de financement. Des perspectives enthousias-
mantes néanmoins, avec la probabilité forte de la signature d’une convention
avec Morlaix Communauté, nous permettant des accompagnements socio-
techniques et des chantiers sur le territoire. Et enfin, la réflexion autour d’un Bri-
COBus qui viendrait compléter nos possibilités d’apporter des solutions concretes
et rapides aux habitant.e.s du Pays COB. L’activité aupres des propriétaires occu-
pant.e.s sera aussi étoffée par I'accompagnement de 3 foyers dans le cadre de
I'agrément mon accompagnateur rénov : nouvelle place pour les Compagnons
Batisseurs Bretagne, des savoir-faire a consolider et des responsabilités a parta-
ger.

Pour tous ces enjeux, nous savons pouvoir compter sur notre équipe de béné-
voles, brestoise bien sir, qui s’élargit petit a petit sur le département, et particu-
lierement sur le COB. Bénévoles qui trouveront toute leur place avec I’équipe,
dans ses interventions, pour les compléter, les prolonger.

2025 enfin, c’est une assemblée générale des Compagnons Batisseurs Bretagne
qui se déroulera le 17 juin, dans le Finistére, a Plonévez-du-Faou, occasion pour
les compagnons bretons de se retrouver, occasion aussi d’inviter nos partenaires
finistériens a mieux connaitre notre association a I’échelle régionale.

llle-et-Vilaine

L'action Compagnons Batisseurs Bretagne est sans cesse dans une dynamique
d’innovation mobilisant les fondements de I'ESS. Elle fait ses preuves pour ré-
pondre aux besoins des habitants et aux enjeux territoriaux. En 2025, pour per-
mettre a un plus grand nombre d’accéder a ces actions, nous poursuivons, avec
les partenaires, un travail pour :

. inscrire I’action Compagnons Batisseurs Bretagne dans les pactes territo-
riaux des collectivités dans le cadre de I’organisation des nouvelles modali-
tés du Service Public de la Rénovation de |’Habitat,

. mobiliser les partenaires publics et privés et intensifier nos actions répon-
dant a des besoins non-couverts dans le cadre des dispositifs actuels
d’amélioration de I’habitat,

. soutenir la poursuite du parcours travaux des habitant.es que nous accom-
pagnons, dans le cadre du programme Territoire Zéro Exclusion Energé-
tique, vers une rénovation énergétique performante,

. I'atelier solidaire a Maurepas déménage, c’est une opportunité pour élargir
les possibilités d’actions avec d’autres acteurs par des projets de locaux
partagés au service de la rénovation, de la réparation et du réemploi. Un
appel a manifestation d’intérét est en cours en collaboration avec Rennes
Métropole.

Ces actions sont autant de terrains pour alimenter la dynamique du collectif de
bénévoles et des volontaires, constituer et animer un groupe local.
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L’enjeu est de pérenniser nos actions a vocation d’insertion sociale et profession-
nelle dans un contexte politique compliqué.

Nous n’avons pas d’annonce de diminution de subvention pour le moment mais
nous ressentons sur le 1°" trimestre 2025 une forte baisse des sollicitations parte-
nariales pour nous confier des chantiers a réaliser. Pour exemple, le Conseil Dé-
partemental 35 qui a été contraint d’annuler plusieurs chantiers de second
ceuvre sur le premier trimestre.

Chantiers d’insertion : Méme si nous repartons avec le méme niveau de finance-
ment, il reste des incertitudes concernant le niveau d’aides aux postes conven-
tionnés pour 2025. A noter également que le budget du PIC IAE (actions de forma-
tion en lien avec notre OPCO Uniformation) a été divisé par 2, ce qui va avoir un
impact direct sur I'accompagnement des salariés en insertion ainsi que sur la qua-
lité des parcours d’insertion.

L'objectif de production augmente chaque année pour arriver a un équilibre fi-
nancier, cela devient de plus en plus compliqué au regard des publics que nous
accueillons.

Notre enjeu principal est de garder en permanence un équilibre entre production
et subventions afin de garantir la qualité de notre projet d’insertion.

Premiéres heures en chantier Saint-Malo : poursuite de I'expérimentation sur
2025 avec un maintien de nos financements.

Poursuite du programme Convergence pour nos 4 équipes rennaises
(accompagnement renforcé pour accueillir des publics encore plus fragilisés no-
tamment sur 'aspect logement) : financement de 26400€/an avec le choix au sein
de notre structure d’avoir un renfort sur de I’accompagnement et entrée de nos
deux équipes malouines dans ce méme dispositif (financement de 13200€ sur
2025 qui va permettre a notre CIP de passer a temps plein).

2025 sera également I'lannée du démarrage d’un chantier école « la locomotive »
sur le site du Grand Huit a Rennes qui va permettre a 72 stagiaires de participer a
trois semaines de formation/remobilisation. Cette action a pu étre financée a 70%
par la Région Bretagne et 30% par Territoires.

A noter également la poursuite d’Horizon avec I'appel a manifestation d’intérét
« Offre de repérage et de remobilisation » dont nous sommes lauréats fin 2024 et
ce pour les 3 prochaines années.

Morbihan

2025 : 20 ans d’engagement dans la lutte contre le mal-logement et la précarité
énergétique.

En 2025, nous célébrerons deux décennies d’actions aux c6tés des ménages les
plus fragiles du Morbihan ! Grace a nos outils phares - Auto-Réhabilitation Ac-
compagnée, Bricobus, chantiers solidaires - nous poursuivons notre mission avec
encore plus d’'impact.

Des projets ambitieux pour renforcer notre action !

) Quartiers en transition : L'obtention d’un financement dédié va nous per-
mettre d’intensifier nos actions collectives a Lanester en 2025-2026.
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. Renouvellement des conventions pluriannuelles : Un enjeu clé avec la CAF
du Morbihan et le Conseil Départemental pour garantir la continuité et le
développement de nos accompagnements.

. Premiers accompagnements TZEE : Un nouveau défi a relever pour soute-
nir les rénovations énergétiques des ménages.

Déploiement et expérimentations territoriales

Auray — Quartiers 2030

Une expérimentation ambitieuse & lancer avec I’ensemble des partenaires (Etat,
Département, CAF, bailleurs, Agglo, ville...) pour un impact renforcé sur le terri-
toire AQTA.

Redon Agglomération
Un territoire stratégique a la croisée de 2 régions et 3 départements : nous tra-
vaillons sur une réponse adaptée pour renforcer notre présence.

Golfe du Morbihan Vannes Agglomération
Une évolution financiére de la convention est nécessaire pour structurer et pé-
renniser une équipe capable de répondre aux besoins croissants du territoire.

Structurer, innover et mobiliser !

° Equilibre territorial & structuration des équipes : Face a la diversité des
actions et des implantations, nous devons garantir une organisation effi-
ciente et agile.

° Gouvernance associative : un nouvel élan : Redynamiser notre groupe
local pour insuffler une nouvelle dynamique et renforcer notre impact.
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« Je fais quelque chose de mes mains » : a Saint-Malo, des personnes a la rue

travaillent le bois

Depuis septembre 2022, 'antenne malouine des Compagnons batisseurs accompagne des personnes en grande exclusion a reprendre
une activité professionnelle. Salariées pour un an, elles construisent du mobilier destiné a des associations d’llle-et-Vilaine.

A peine la porte franchie que le bruit
des machines envahit [I'atelier. Des
mains s’affairent a raboter du bois.
D’autres assemblent des planches, vis-
sent, collent. Une claustra prend forme.
Rien de surprenant pour un atelier de
menuiserie. A I'exception prés que ces
mains ne sont pas celles de profession-
nels. Depuis septembre 2022, les Com-
pagnons  batisseurs  de  Saint-
Malo accompagnent des personnes qui
connaissent ou ont connu la rue a re-
prendre progressivement une activité
professionnelle.

L’association leur propose de construire
du mobilier en bois de palette. « C'est
un sas temporaire », assure Arnaud
Gillais, responsable des Compagnons
batisseurs en llle-et-Vilaine.

Pas de sélection ni prérequis

Au fil des mois, les salariés augmentent
progressivement leur temps de travail,
passant de quatre heures hebdoma-
daires au début, a vingt heures a la fin.
Les contrats, liant la personne en situa-
tion de rue et l'association, sont de
quatre  mois, renouvelable trois

fois. « Pour ces personnes, il est diffi-

cile de travailler 35 heures par se-
maine. Avant, il faut pouvoir régler
tous les problémes liés aux addictions,
au logement, aux dettes ou a la jus-
tice », explique Julien Madec, éduca-
teur des Compagnons batisseurs.

En ce moment, l'association accom-
pagne neuf personnes. Toutes ont été
orientées par les services so-
ciaux. « Elles dorment a droite, a
gauche ou sont hébergées dans un
centre », précise I'éducateur.

Financé en partie par le Département,
ce dispositif, intitulé Premiéres heures
en chantier, assure une rémunération
aux personnes. « Un petit peu plus que
le Smic », commente Julien Madec. Un

a8

i

Aidés par Julien Madec, éducateur des Compagnons batisseurs, Fabien et Damien construisent une table pour les locaux de I’Afpa. | OUEST-FRANCE

levier de motivation pour les sala-
riés. « Si je ne gagnais rien, je ne vien-
drais pas », lance Fabien, 4gé de 27 ans.
Car, avec cet argent, 'homme réve
d’ailleurs. Partir de Saint-Malo, ou il a
grandi, pour rallier Lyon (Rhone). « Il y
a tout la-bas, mon club de foot, mes
rappeurs préférés », se projette-t-il.

« Personne ne se juge »
A ses cOtés, Damien s’autorise 3 ache-
ter des « petites choses » avec sa paie.
Autrefois magon, le trentenaire dort
aujourd’hui « a hétel ». Il s’interrompt
pour montrer les derniéres construc-
tions réalisées. « Cette table-13, je la
verrais bien chez moi, suggére Da-

mien. Et celle-ci, on I'a commencée
hier aprés-midi. »

Une certaine fierté se lit sur les visages
des salariés. Et ils sont unanimes : les
heures passées a l'atelier leur redon-
nent confiance. « Je bouge, je fais
quelque chose de mes mains », assure
Fabien. Marie-France, elle, avoue re-
douter la solitude, chez elle. « Quand je
ne suis pas ici, je fais du bénévolat »,
murmure-t-elle. Apres avoir traversé
une « mauvaise phase », elle a démé-
nagé a Saint-Malo et travaille depuis un
an a l'atelier.

« Un rapport de confiance se crée. Per-
sonne ne se juge », souligne I'éduca-
teur, Julien Madec. Il supervise le dispo-
sitif malouin depuis les débuts. Et con-
trairement a des chantiers d’insertion,

=

cet atelier n’a pas d’impératif de pro-
ductivité. « Chacun va a son rythme.
On peut faire, défaire, refaire », pré-
cise-t-il. Les meubles, une fois finis, ha-
billent les locaux d’associations, et de
partenaires publics tels que I’Adapei
(Association départementale de parents
et d’amis des personnes handicapées
mentales) ou I’Afpa (Association pour la
formation professionnelle des adultes).
A lissue du dispositif, I'éducateur veille
a ce que les salariés poursuivent une
activité ailleurs, une formation ou un
chantier d’insertion. « Et ¢a marche »,
affirme-t-il. En tout, 29 personnes en
situation de rue ont été accompagnées
depuis septembre 2022.

Marie-France travaille depuis un an a I'atelier. | OUEST-FRANCE
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