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INTRODUCTION GENERALE

LE MOUVEMENT DES COMPAGNONS BATISSEURS

Le mouvement associatif Compagnons Batisseurs regroupe des bénévoles, des salariés, des volontaires

et des habitants partageant des valeurs communes fortes, basées sur la solidarité et I’entraide, dans un

esprit d’éducation populaire, afin d’intervenir pour :

= L’amélioration de [I'habitat par des chantiers d’Auto-Réhabilitation Accompagnée (ARA),
d’Auto-Construction Accompagnée (ACA), du prét d’outils, des animations collectives, etc.

La participation concréte a des chantiers permet de mieux s’approprier son espace de vie.

= Le développement de réseaux d’entraide de proximité grace a des ateliers et animations
collectives qui sont des temps d’échange, d’apprentissage et de convivialité.

= L’insertion par I’activité économique dans le secteur du batiment par des chantiers d’insertion et
des chantiers formation, supports a I’apprentissage technique, destinés a lever les freins a I’emploi
de personnes en grandes difficultés.

= L’accueil de jeunes volontaires (service civique et service volontaire européen) et de bénévoles
engagés dans notre mouvement.

La capitalisation de I'expérience des Compagnons batisseurs ces 60 derniéres années a permis de

mettre en exergue la plus-value de son action, et I’Association s’est inscrit comme un partenaire

privilégié dans la construction et mise en ceuvre de réponses aux enjeux lié a la question de |’habitat.

L’ANCB A SAINT-MARTIN

L’histoire de I'implantation de ’ANCB sur le territoire de Saint-Martin est particuliere. L'ANCB a été
sollicitée par la Fondation de France dans le cadre du programme « Solidarité Antilles » suite au
passage de l'ouragan Irma en 2017 sur l'lle de Saint-Martin. Il s’agissait a l'origine, de mener
exclusivement un projet de réfection ou réparation de charpente couverture abritant des personnes en
situation précaire.

Aux vues des besoins a la fois en termes d’amélioration de |’habitat et du cadre de vie, de rénovation
du bati, mais également d’insertion socio-professionnelle, I’ANCB a décidé, en lien avec les institutions
locales, de travailler « I'aprés Irma », avec 'ambition d’'une implantation durable sur le territoire.

Ainsi, la poursuite de nos actions a permis de capitaliser sur |'expérience acquise dans un contexte

difficile, pour proposer des axes d’intervention en adéquation avec les besoins exprimés par les

habitants et les partenaires locaux. Ainsi, des 2020 plusieurs nouveaux projets phares ont vu le jour

avec notamment :

= L’Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) dédié aux métiers de la charpente-couverture pour
poursuivre les interventions sur les toitures endommagées dans un cadre de remobilisation
socio-professionnelle,

= Les chantiers adaptation en auto-réhabilitation accompagnée, pour favoriser le maintien a
domicile des personnes agées ou en situation de handicap vulnérables,

= Les ateliers de quartier implantés a la fois sur Sandy Ground et Quartier d’Orléans afin de proposer
un éventail d’actions (animations, chantiers participatifs, prét d’outillage, etc.) a destination des
habitants, en articulant vivre ensemble, appropriation de I’habitat et empowerment.



L'EQUIPE

1. LES SALARIES

L’équipe socle et permanente de I'établissement de Saint-Martin a

beaucoup muté au cours des 3  derniere années. En 2021 I’équipe

permanente est constituée de :

= Mme Fanny SIMON; directrice d’établissement

= Mme Catherine MORIN; comptable unique

= Mme Martine BELDOR; accompagnatrice socioprofessionnelle qui
propose un accompagnement individuel et collectif social et
professionnel a la fois a destination des salariés en insertion, des
volontaires et des habitants.

= M. Thibaut CLAEREBOUDT; coordinateur technique

Chaque poéle d’activité est piloté par un animateur technique :

= M. Francois MONDON; animateur technique dédié aux ateliers de
quartier

= M. Dexter VALMOND; encadrant technique d’insertion dédié a
I’Atelier et Chantier d’Insertion (ACI)

= M. Jean COREUS; aide charpentier dédié a I'ACI

= M. Thibaut CLAEREBOUDT; chargé de piloter I'activité dédiée aux
chantiers d’adaptation

INFORMATIONS PRATIQUES

7 salariés permanents

5 postes en Contrat a Durée
Déterminée d’insertion a

’année

5 Postes de volontaires en

Service Civique a I’année
Accueil de personnes faisant
I'objet d’un Travail d’Intérét

Général

10 bénévoles

L'année 2022 prévoit le recrutement d’'un animateur technique exclusivement dédié a l'activité

d’adaptation des logements.




2. LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

L’ANCB dispose d‘un agrément de Service Civique et
de Volontariat Associatif.

A ce titre, nous accueillons depuis plusieurs années
des volontaires afin de réaliser des missions d’intérét
général au sein de nos établissements.

Les volontaires en Service Civique accueillis au sein de
I’établissement de Saint-Martin peuvent intervenir
sur 3 volets en vue de favoriser I'insertion sociale par
I’habitat et I'engagement citoyen :

= Les chantiers en Auto-Réhabilitation Accompagnée
= Les ateliers de quartiers
= L’accueil et la communication

Ainsi, 13 jeunes volontaires ont été accueillis en
service civique, dont 2 femmes, sur une durée de 6
mois maximum.

Comme pour l'année précédente, nous témoignons
d’un taux de sorties positives avoisinant les 85%.

@ Compagnons Batisseurs Saint-Martin  ***
8juin 2021 - Q

Tishon 21 ans, volontaire en engagement de
service civique

"J'aurais pour mission de vous accueillir lors des
ateliers d'initiation aux travaux de bricolage dans
nos locaux a Quartier d'Orléans, vous aurez
également la possibilité d'emprunter des outils
pour vous travaux d'intérieurs.

N'hésitez pas a venir sur place pour de plus
amples informations”
#compagnonsbatisseurssxm #servicecivique
#volontariat

Focus sur
les services civiques

Les Compagnons
M : Hausseurs accueillent
' et accompagnent
volontaires en
engagement service
civiquede 1840 30 ans
qQui s'engogent sur une
mission d'insertion sociale par 'habitot
et l'engogement citoyen s participent
aoux animations collectives, oux
chantiers d'entraide solidaire et
participatifs cuprés des habitants en
difficulté. Au cours de leur mission, iis
elagborent et structurent leurs projets
d'avenir avec leur coordinatrice sociale
et volontariot, Martine BELDOR

Portrait, o
de service civique
MANUEL Luis, 21 ans,

titulaire d’un CAP meécanique auto
Apres avoir suivi une formation dans
le bdatiment, j[ai
intégré les Com
pagnons Batis
seurs car ils sonmt
reconnus pour ieur
excellent travail o
Saint Martin et j'ai
ll souhaité rejoindre

equipe de
services civiques solidaires pour aider
les personnes qui sont le plus en dif
fhicultes. J'aoi voulu augmentar mon
expernence dans le domaine du BIP,
et agpres davantoge dans difféerents
domaines du second-ceuvre. A l'ave
nir, Mon projet c'est d'ouvrr ma propre
boite et devenir micro-entreprenaur
J'oil d'allleurs aocheve la formation Je
Deviens Entrepreneur a 'ADIE pendant
ma mission de service civique qui
vient de se terminer. Je remercie les
Compagnons Bdtisseurs de m'avoir
accompagne pendant ma mission et
d'avoir pris en compte mon projet et
surtout d'ovoir organise des aotehers
sur la creation d'entreprise

compagnons des
batisseurs

- -

une



https://www.service-civique.gouv.fr/missions/favoriser-le-developpement-du-sport-en-milieu-rural
https://www.service-civique.gouv.fr/missions/favoriser-le-developpement-du-sport-en-milieu-rural

3. LES TIGISTES

Nous disposons d’une convention d’accueil des personnes dans le cadre de la réalisation d’un Travail
d’Intérét Général (TIG) conclue avec le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP) et le
Ministere de la Justice. Notre accueil est fondé sur deux principes pédagogiques :

= La remobilisation a travers notre atelier de quartier afin de leur redonner confiance et leur faire
comprendre que certes ils ont commis des faits répréhensibles, qu'ils doivent en assumer les
conséquences, mais que l'avenir n'est pas fermé s'ils s'en donnent les moyens.

= Leur proposer une véritable alternative pour I'avenir, une chance de se réinsérer socialement et
professionnellement; leur donner les outils nécessaires a une véritable inclusion sociale.

En effet, le TIG revét un caractere formateur et peut constituer une plus-value dans une démarche
d’insertion, s’inscrivant ainsi fondamentalement dans le projet social des Compagnons batisseurs.

A ce titre, nous avons accueillis 5 « tigistes » au cours de I'année, pour un volume de plus de 410
heures. L'activité des « tigistes » est dédiée aux Ateliers de quartiers (animations, chantiers solidaires,
participatifs et dépannages pédagogiques).

4. LE BENEVOLAT

L'association compte plus d’'une dizaine de bénévoles plus ou moins réguliers, qui participent a
I’ensemble des actions proposées dans le cadre des activités des Compagnons batisseurs de I’atelier de
quartier.

Certains d’entre eux sont trés impliqués et contribuent largement a la fois au repérage des familles en
difficultés mais également a la réalisation des activités et chantiers.

Le bénévolat constitue également un réel outil d’insertion ; nous avons pu observer ces 4 derniéres
années, que le bénévolat contribue a la remobilisation des publics puisque beaucoup de nos jeunes
bénévoles ont ensuite souhaité s’impliquer davantage en intégrant une mission de Service Civique ou
I’Atelier et Chantier d’Insertion charpente-couverture, en vue de préparer une sortie positive sur le
marché du travail.

W777//7704




LES PROJETS

1. LES ATELIERS DE QUARTIER
A. LES ANIMATIONS COLLECTIVES

INFORMATIONS PRATIQUES

QPV de Sandy-Ground
&
de Quartier d’Orléans

88 animations

L’association dispose de 2 ateliers de quartier, implantés au coeur

des deux Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV) du territoire :

= L’atelier de quartier de Sandy Ground qui est opérationnel
depuis 2019

= L’atelier de quartier de Quartier d’Orléans opérationnel
depuis la 3°™ trimestre 2020 et entiérement déployé dés 2021

Les animations collectives, ou ateliers, sont des temps olu chacun
peut apprendre des gestes techniques et se familiariser avec des
outils. Les programmes sont variés : petits travaux (carrelage, pose
d’enduits, plomberie, etc), fabrication d’objets en matériaux de
récupération, sensibilisation a I’éco-rénovation par exemple.

Ces ateliers sont également des moments de convivialité, pendant
lesquels les participants discutent autour d’un thé ou d’un café.
C'est I'occasion pour les habitants d’un méme quartier de se
rencontrer.




Sur l'année 2020, 11 animations collectives ont pu étre
réalisées, rassemblant 36 participants.

En 2021, ce sont 88 animations collectives qui ont été
organisées, accueillant 471 participants correspondant a une
moyenne de 5 participants par atelier, dont :

= 43 animations sur Sandy-Ground
= 45 animations sur Quartier d‘Orléans

La programmation de ces ateliers, prévus chaque jeudi, a été
construite et diffusée tout au long de [I'année a la fois aux
bénéficiaires mais également aux partenaires.

Les bénévoles, habitants du quartier, ont été complétement
associés a la définition du programme afin de répondre au
mieux aux besoins des habitants.

Nous avons ainsi pu solliciter 5 intervenants extérieurs afin
d’animer 10 ateliers collectifs en pied d'immeubles a Quartier
d’Orléans sur des thématiques spécifiques avec notamment la
participation de la Croix-Rouge et de l'association France
Victimes.

Les activités proposées, pourtant propices a une mixité,
attirent encore le plus souvent la curiosité de femmes et
meéres de famille, qui profitent de ces moments afin de
prendre en main des outils pour la premiere fois, souvent,
mais également afin de sortir de chez elles.

Les participantes, s’adonnent donc régulierement a des
activités variées en lien avec I’habitat et leur logement, telles
gue la rénovation et restauration de meubles et huisseries, la
fabrication de jardinieres en palettes, l'initiation a la pose
d’enduit, l'initiation a la plomberie notamment.

Paralleélement, aux vues du succes des animations spécifiques
a destination des publics plus jeunes et enfants, nous avons
continué de proposer des animations les mercredis de
maniére ponctuelle tout au long de I’'année.

A travers ces animations, les enfants ont pu s’essayer a des
travaux de peinture, de fabrication de petits jeux, etc.

Nombre de participants par thématique

Rénovation d'huisseries

Peinture

Dépannage plomberie

Fabrication d'objets a partir de la noix de coco
Fabrication de mosaiques

Carrelage-Faience

Fabrication de lampes

Fabrication de mobilier en palettes

Menuiserie / peinture




B. L’AUTO-REHABILITATION ACCOMPAGNEE

. LES CHANTIERS PARTICIPATIFS

INFORMATIONS PRATIQUES

QPV de Sandy-Ground
&

de Quartier d’Orléans

33 interventions
15 chantiers participatifs

18 dépannages pédagogiques

Les chantiers participatifs relevent de [|’Auto-Réhabilitation
Accompagnée (ARA). L’ARA constitue le coeur de métier des
Compagnons Batisseurs. Cette démarche vise a permettre a un
particulier, locataire ou propriétaire occupant, ayant des
ressources faibles notamment, d’effectuer les travaux d’entretien
et de rénovation lui-méme au sein de son logement, tout en
bénéficiant du soutien de professionnels et en mobilisant dans son
entourage un ou des bénévoles.

En effet, pour ces personnes a tres faibles ressources, I'accessibilité
a des artisans et professionnels des métiers du batiment est tres
limitée.

Aussi, le format des chantiers participatifs en ARA répond a cette
problématique, en permettant a ces personnes d’étre
accompagnées dans les réparations nécessaires au sein de leur
habitat afin d’améliorer leurs conditions de vie, a moindre frais.

En effet, le cout moyen des matériaux varie autour de 200€.

Les bénéficiaires s’engagent a contribuer a ces frais a hauteur de
10%, soit une moyenne de 20€. L’enjeu de I’ARA est d’enclencher
une dynamique de renforcement du lien social, de faire venir des
ménages fragiles et isolés dans un dispositif collectif, en créant des
opportunités de rencontre et de solidarité. Mais il s’agit aussi de
rendre les personnes plus actrices de leur cadre de vie par une
meilleure appropriation de leur logement.

Il'y a la un vrai bénéfice pour les bailleurs sociaux. La SEMSAMAR
nous accompagne d’ores et déja, et nous menons des échanges
avec les autres bailleurs du territoire afin de déployer les ateliers
de quartier et la démarche ARA sur d’autres quartiers.

Sur I'année 2021:

= 15 chantiers participatifs en ARA (dont 2 terminés en 2022)
ont été menés par I'équipe des ateliers de quartier,

= 13 de ces chantiers ont été réalisés au sein des QPV de
Quartier d’Orléans et Sandy-Ground, dont 7 chez des
locataires du parc social de la SEMSAMAR. Du point de vue
du profil foncier ;

= 13 de ces chantiers ont été réalisés chez des habitants
locataires et 2 chez des propriétaires occupants.



. LES DEPANNAGES PEDAGOGIQUES

Les dépannages pédagogiques sont des interventions courtes qui visent a « dépanner » I"habitant dans
la réalisation de petits travaux.

Les dépannages pédagogiques, d’une durée inférieure a une journée, constituent une part non
négligeable de I'activité de I’atelier de quartier.

18 dépannages pédagogiques chez 18 familles ont été réalisés en 2021 dont 16 pour des habitants
des QPV et QVA dont 6 pour les locataires SEMSAMAR, . Parmi ces dépannages, 13 ont été réalisés
au bénéfice de locataires et 5 en faveur de propriétaires occupants

Les interventions sont le plus souvent réalisés chez des personnes a trés faibles ressources,
majoritairement des personnes seules ou familles monoparentales locataires.

A raison d’'une moyenne de 2,5 personnes par foyer; ces interventions ont bénéficié a plus d’une
guarantaine de personnes au cours de I'année.

les principaux types de dépannages réalisés concernent la petite plomberie (fuites, évacuations,
bondes, robinetterie, etc.), et la fabrication de petit mobilier.
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C. L'OUTILTHEQUE ET LE PRET D'OUTILLAGE

Les outil theques ont vocation a faciliter I'utilisation d’outils de bricolage, de permettre a chacun de
réaliser des travaux chez soi et de développer un réseau d’entraide de proximité.

Le local de I'atelier de quartier est ouvert les jeudis, de 8h30 a 16h30. Sur ces horaires, les habitants
peuvent venir réserver des outils, qui sont mis a disposition sous forme de prét, dans le but
d’encourager les habitants a apprendre a faire par eux-mémes les menus travaux du quotidien.

Les outils sont prétés directement par I'animateur technique, qui accompagne les habitants dans la
prise en main des outils, et peut éventuellement venir en appui lors d’un dépannage pédagogique.

En 2021 nous comptons 39 emprunteurs sur le territoire pour 191 outils prétés.

1darité un chantier 3
\’so\\d pal'taee, .

AR
co_mpagnons
batisseurs

SEOCIATION NATIOMALE

Contactez-nous au : 0690
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2. « HORIZON » LE PROJET 100% INCLUSION

L’ANCB a répondu au niveau national a I'appel a manifestation Lancement en 2020
d’intérét 100% INCLUSION du Ministere du travail dans le cadre du
Plan d’Investissement dans les Compétences.

Ce projet expérimental imaginé comme un incubateur a été décliné pour 3 Associations locales
sur I’'ensemble du territoire dans I'objectif de lier 'amélioration de
I’habitat, l'inclusion et l'insertion professionnelle via la mise en
ceuvre d’actions dédiées , a savoir les ateliers collectifs, les chantiers I’aménagement d’un bus
solidaires les projets artistiques, de I'accompagnement individuel et
collectif et enfin des projets de mobilité.

3 chantiers solidaires en 2021

avec notamment

« épicerie solidaire »

Le parcours Horizon se déroule au sein donc d’un incubateur

solidaire, dispositif animé par I’ANCB pour rencontrer les personnes éloignées de I'emploi, du systéme,
afin de susciter leur mise en mouvement. Ce dispositif doit constituer un tremplin vers et dans
I’épanouissement, au travers d’une pédagogie basée sur le « faire », le « faire avec » et le « faire
ensemble » autour du chantier notamment.

Le projet a été déployé a Saint-Martin deés le 3
puissance par étape.

eme

trimestre 2020 dans une dynamique de montée en

Aussi, a ce jour une partie du plan d’action globale a été déployé; a savoir I'accompagnement a
I'insertion sociale et professionnelle avec comme support d’inclusion le chantier solidaire.

Aussi en 2021, 10 personnes ont pu intégrer le parcours, et bénéficier d’'un accompagnement indivi-
duel :

= 2 ont été accueillies en volontariat de service civique,

= 2 ont pu étre accompagnées a trouver un emploi et signer un contrat de travail,

= 6 sont accompagnées dans le cadre de la construction de leur projet.

Le chantier étant le support de cet incubateur ; ces personnes sont naturellement impliquées dans la
réhabilitation ou rénovation d’équipements de quartier (associatifs ou institutionnels).
Ces chantiers dits « solidaires » constituent paralléelement une opportunité de créer du lien

inter-associatif dans le quartier, et d’échanger sur des futures collaborations.

3 chantiers solidaires ont été réalisés en 2021, contre 1 en 2020.

12



3. L'ADAPTATION DES LOGEMENTS
ACCOMPAGNER LE BIEN VIELLIR & LE HANDICAP

L’ARA est ici le support d’intervention dans le cadre du projet d’adaptation des logements au
vieillissement et au handicap porté par les Compagnons batisseurs.

La mise en ceuvre des chantiers « adaptation en ARA » répond a plusieurs objectifs :

Créer des logements adaptés et assurer le maintien a domicile des personnes vulnérables,

Créer des typologies de logements différenciées pour répondre aux besoins des habitants,

Créer une source de revenus supplémentaire pour les propriétaires occupants,

Créer une offre locative conventionnée a loyer modéré destinée aux personnes précaires,

Créer du lien social et des dynamiques intergénérationnelles lors des chantiers et dans les
habitations.

L4044l

L’activité a débuté a I'automne 2020, avec le recrutement d’un coordinateur technique dédié a 65%
de son temps de travail a la réalisation des chantiers adaptation, et accompagné par deux jeunes
volontaires en service civique.

Sur les 3 chantiers réalisés, 2 ont porté sur la réalisation d’'une rampe d’accés au logement, I'un a un
réaménagement de salle de bain.
Tous les bénéficiaires ont été des personnes en situation de handicap.

En 2021 nous avons pu observer une marge de progression de 100%.

INFORMATIONS PRATIQUES

Lancement en 2020
6 chantiers en 2021
6 personnes dgées
5 personnes en situation de

handicap
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En effet, en 2021, I'équipe dédiée a été en mesure de réaliser 6 chantiers :
= 5 issus des QVA Grand Case — Cripple Gate — Concordia — Saint-James et Saint-Louis)
= 1issu du QPV de Sandy-Ground

Grace a l'orientation via la MAIA, la Caisse d’Allocations Familiales et la Collectivité de Saint-Martin,
nous sommes intervenus, chez 6 personnes agées dont 5 ont nécessité une adaptation liée au
handicap.

Les chantiers ont majoritairement concerné des travaux d’adaptation des salles de bain afin de créer
des salles d’eau : reprises des réseaux, réfection électrique, peinture, carrelage, reprises de
maconnerie, menuiserie, etc. Il a s’agit également de créer 1 rampe d’accessibilité destinées aux
personnes a mobilité réduite.

Les chantiers ont duré en moyenne 3 semaines chacun, a raison de 4 jours d’interventions par
semaine, soit environ 12 jours de travail par chantier.

Le cout moyen des matériaux pour un chantier d’adaptation en ARA varie autour de 1100€, ainsi, les
bénéficiaires s’engagent a contribuer a ces frais a hauteur de 10%, soit une moyenne de 110€.
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4. L'’ATELIER ET CHANTIER D’INSERTION (ACI)

A. ACCOMPAGNER LA RECONSTRUCTION DU TERRITOIRE

Opération « 1 toit pour toi »

lancée post-Irma en 2018
Atelier et Chantier d’Insertion
Charpente-couverture lancé

en 2020

7 chantiers réalisés en 2021

INFORMATIONS PRATIQUES 3 chantiers de réfection des toitures endommagées voire détruites
par Irma ont été réalisés en 2020 contre 7 en 2021 dont 71% chez

des propriétaires occupants. Plus précisément, il a s’agit de

réaliser des travaux de :
= Remplacements uniquement de couvertures endommagées

(2)

Remplacements de charpente et de couverture (3)

Remplacements de charpente, couverture et reprise de

maconnerie (2)

=  L'isolation des toitures a été réalisée dans la mesure du
possible

Uy

Les travaux de pose de gouttiéres et/ou citernes dans le cadre de la
récupération des eaux pluviales, sécurisation électrique,
changements d’huisseries ont été réalisés en collaboration avec

plusieurs partenaires : L’Association d’insertion AIDSM et Electriciens Sans Frontiéres notamment.

Chacun des chantiers a duré environ 27 jours pour un cout matériaux de 8500€ environ par chantier.

Dans le cadre des chantiers de réhabilitation des toits des familles les plus précaires, une participation
financiere représentant 10% du cout total des matériaux est demandée aux bénéficiaires, soit une

contribution d’environ 850€ par famille.




B. ACCOMPAGNER L’INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

L’ACI accueille depuis son lancement en juin 2020 des publics tels que définis dans le référentiel
d'appui a la formalisation d'un projet d'insertion, faisant écho aux quatre grandes fonctions que
remplit 'atelier :

=  L'accueil et I'intégration en milieu de travail,

=  L'accompagnement social et I'encadrement professionnel,

=  Laformation des salariés en insertion,

=  La contribution a l'activité économique et au développement territorial a Saint-Martin.

L’équipe dédiée a I’ACI est composée de 5 postes en contrat a durée déterminée d’insertion (CDDI) a
temps plein.

En 2021 nous avons accueillis 10 jeunes en insertion dont 2 femmes, sur I’ACI charpente-couverture.
Prés de la moitié d’entre eux sont issus des quartiers Prioritaires de la Ville de Quartier d’Orléans et
Sandy Ground, dont 2 résident au sein du parc social de la SEMSAMAR.

Le profil a I'arrivée dans I’ACI des salariés en CDDI est majoritairement constitué de personnes de — de

26 ans dont plus de 30% sont des chdomeurs de longue durée. Le niveau de formation est de niveau V

pour 80% d’entre eux.

Le parcours d’insertion au sein de I’ACI comporte 4 axes majeurs :

= L’accueil et I'intégration en situation de travail en qualité d’ouvrier polyvalent sur les chantiers de
charpente-couverture a raison de 28 a 30 heures par semaine

= L’accompagnement socioprofessionnel dans le cadre d’ateliers collectifs et individuels a raison de
5 a 7h par semaine

= Les formations en lien avec I'activité de charpente-couverture mais également adaptées aux pro-
jets individuels (Travail en hauteur, habilitation électrique, PSC1, remise a niveau en langue, FLE,
maitrise de I'outil informatique, etc.)

= Le développement de I’emploi

Cet accompagnement global constitue un réel levier a 'insertion sociale et professionnelle des publics
éloignés de I’emploi, puisque nous avons pu enregistrer un taux de sorties dynamiques de 71%, de 11
points supérieurs aux objectifs négociés avec la Direction de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarité (DEETS) qui nous attribue pour la deuxiéme année consécutive, un aide au poste pour les 5
postes en CDDI de cet ACI.
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ENJEUX POUR L'ANNEE 2022

L'année 2022 constitue une année charniére dans l'histoire de I'établissement secondaire de
Saint-Martin puisque nous arrivons au terme de la majorité des conventions d’objectifs et de
financement socles, conclues avec notamment la Fondation de France, la Collectivité de Saint-Martin,
le FOND Social Européen, I'Etat (la Préfecture de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy, DEETS, FDVA,
etc), la Caisse d’Allocations Familiales de Guadeloupe et Saint-Martin.

Notre objectif majeur sera donc de construire un plan d’implantation et de fonctionnement pérenne,
et, de rencontrer I'ensemble de nos bailleurs socles afin de négocier le renouvellement des COF et/ou
la conclusion de nouveaux contrats en vue d’assurer la continuité de nos activités et le lancement de
nouveaux projets structurants pour le territoire. |l s’agira par la méme d’enclencher une dynamique de
diversification des sources de financement en sollicitant de nouveaux sponsors et mécenes
notamment.

L’ANCB est parvenue en 4 ans, a devenir un partenaire privilégié des institutions en matiére de lutte
contre la précarité liée a I'habitat mais également en matiére d’inclusion sociale et d’animation
territoriale.

Nous prévoyons donc de poursuivre notre déploiement sur le territoire de Saint-Martin avec
notamment la création d’'un Comité Local d’Etablissement et le lancement du BRICOBUS deés I'été 2022
afin de proposer un modele itinérant des activités de quartiers afin de rayonner sur le territoire dans sa
globalité.

Nous prenons également part a des réflexions diverses autour a la fois de la lutte contre la vulnérabilité
du bati face au risque cyclonique mais également autour de la sauvegarde et de la restauration du

patrimoine culturel et naturel du territoire.
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CONTACTS

Le Mouvement Compagnons Batisseurs

GUADELOUPE
@*

Pointe-a-Pitre|

GUYANE
FRANGAISE
®

Maripasoula

[ Saint.Denis|

LA REUNION

SAINT-MARTIN

AUVERGNE

40 rue des Salins

63000 CLERMONT-FERRAND

Tél.: 0982512304
cbauvergne@compagnonsbatisseurs.eu

BRETAGNE

22 rue de la Doneliére

35000 RENNES

Tél. : 02 99 02 60 60
cbbretagne@compagnonsbatisseurs.eu

CENTRE-VAL DE LOIRE

2 avenue du Général de Gaulle
37000 TOURS

Tél.: 0247613210
cbcentre@compagnonsbatisseurs.eu

HAUTS-DE-FRANCE

103 rue Eugéne Jacquet

59800 LILLE

Tél. : 03 66 96 43 59
cbhdf@compagnonsbatisseurs.eu

ILE-DE-FRANCE

3 rue de Paradis

75010 PARIS

Tél.: 0177148260
chiledefrance@compagnonsbatisseurs.eu
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AUVERGNE
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Zone d'intervention CB

NOUVELLE-AQUITAINE

61-63 rue Barillet Deschamps

33300 BORDEAUX

Tél.: 0556 0130 70
cbacquitaine@compagnonsbatisseurs.eu

OCCITANIE

2 rue de la Croisette

34880 LAVERUNE

Tél. : 04 67 92 55 30
cboccitanie@compagnonsbatisseurs.eu

PROVENCE

7 rue Edouard Pons

13006 MARSEILLE

Tél.: 04915003 83
cbprovence@compagnonsbatisseurs.eu

LA REUNION

87 rue des Pipangailles

97490 Sainte-Clotilde

Tél. : 02 62 28 36 99
cbreunion@compagnonsbatisseurs.eu

RHONE-ALPES

33 avenue Jean Jaurés

69600 OULLINS

Tél.: 04 72 26 64 39
cbrhonealpes@compagnonsbatisseurs.eu

compagnons

1\ batisseurs

ASSOCIATION

NATIONALE

Etablissements et antennes
de I’Association Nationale :

GUADELOUPE

Lieu dit Dampierre (route nationale 4)
97190 LE GOSIER

Tél.: 0690 05 14 54
cbguadeloupe@compagnonsbatisseurs.eu

GUYANE

Chemin Wiimasanga

97370 MARIPASOULA

Tél. : + 590 690 83 06 94
cbguyane@compagnonsbatisseurs.eu

PAYS DE LA LOIRE

8 rue de Saint-Domingue

44000 NANTES

Tél. : 06 45 55 10 45
cbpaysdeloire@compagnonsbatisseurs.eu

SAINT-MARTIN

Route de Friar’s Bay - BP3118 Concordia 97150
SAINT-MARTIN

Tél.: 0690 18 91 31
cbsaintmartin@compagnonsbatisseurs.eu

ASSOCIATION NATIONALE

22 rue de la Doneliére
35000 RENNES
Tél. : 02 99 02 60 90
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